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Kita »Am Hornewadldchen« - Konzept

T WAS WiR SiND

Die Kindertageseinrichtung ,,Am Hornewaldchen” ist Teil des Verbund- Familienzentrums St. Josef.
Wir bieten 65 Betreuungsplatze fir die Gruppentypen | und Il nach KiBiz an. Unsere Einrichtung liegt
familienfreundlich in einem gewachsenen Wohngebiet, fuBlaufig sind sowohl die Innenstadt als auch
kleinere Walder, wie beispielsweise der Griine Winkel zu erreichen.

Der padagogische Schwerpunkt unserer Einrichtung orientiert sich an dem situativen Ansatz und dem
gruppenibergreifenden Arbeiten.

17 UNGER VERBUND - FAMILIENZENTRUM

Das Familienzentrum St. Josef ist eine Verbund- Einrichtung zur Kindertagesbetreuung mit drei
Standorten. Das Verbund - Familienzentrum soll zu einer Qualitdtssteigerung in der friihkindlichen
Bildung und Férderung beitragen, Eltern bei der Wahrnehmung ihrer Bildungs- und Erziehungsaufgabe
starken sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sichern.

Der Standort ,,Auf dem Berg” befindet sich in der Innenstadt von Werne und bietet ca. 100 Platze fir
die Gruppentypen |, Il, lll nach KiBiz (Kinderbildungsgesetz NRW) an.

Der Standort ,Am Hornewaldchen” befindet sich in einem gewachsenen Wohngebiet und bietet ca. 65
Platze fiir die Gruppentypen | und Il nach KiBiz an.

Der Standort ,St. Konrad — Die Weltentdecker” befindet sich in einem gewachsenen Wohngebiet und
einem angrenzenden Neubaugebiet und bietet ca. 55 Platze fiir die Gruppentypen |, Il und lll nach KiBiz
an.

17 DER TRAGER

Unsere Einrichtung befindet sich in der Tragerschaft der Jugendhilfe Werne gGmbH.
Flrstenhof 27
59368 Werne
Vorsitzender: Pfarrdechant Jiirgen Schafer
Geschaftsfiihrung: Thomas KiBmann
Katharina Bockenholt

13 VIR SIND AUSBILDUNGSSTATTE

Wir sind Ausbildungsstatte fiir die kiinftigen padagogischen Fachkrafte von morgen. Es ist uns wichtig
in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Fachschulen Praktikanten*innen fachlich qualifiziert anzuleiten
und zu begleiten. Zur Berufsorientierung geben wir Praktikanten*innen von weiterfilhrenden Schulen
einen Einblick in unsere padagogische Arbeit.

q rtageseinrici
o s Pung  f
x

At



Kita »Am Hornewadldchen« - Konzept

14 DERSONELLE AUFSTELLUNG

In unserer Einrichtung arbeiten eine standortverantwortliche Leitung (padagogische Fachkraft), zehn
weitere padagogische Fachkrafte, eine Heilpadagogin und eine Alltagshelferin. Einige padagogische
Fachkrafte haben Zusatzqualifikationen wie z.B. Deeskaltionstrainerin, Atelierista, Tagesmutter und
Sprachfoérderungsfachkraft.

15 STANDORTVERANTWORTLICHE LEITUNG

Die standortverantwortliche Leitung unserer Einrichtung ist Frau Schaaf-Hagemeier. Sie ist vom
Gruppendienst freigestellt und kann sich daher umfassend ihren Leitungsaufgaben widmen. Dazu
gehéren unter anderem Verwaltungsaufgaben, die Zusammenarbeit mit Vertragspartnern,
Offentlichkeitsarbeit, Personalfiihrung, Elternarbeit sowie die padagogische Weiterentwicklung der
Einrichtung.

Zur Sicherung einer qualitativ hochwertigen Arbeit finden regelmaRig Leitungsrunden und
Klausurtagungen statt. Diese dienen dem fachlichen Austausch, der gemeinsamen Reflexion und der
kontinuierlichen Weiterbildung.
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Kita »Am Hornewadldchen« - Konzept

] IAS UNS LEITET
71 UNSER LEITBILD

Wir arbeiten mit und fir Kinder und deren Familien. Als Einrichtung mit Bildungsauftrag begleiten,
erziehen und férdern wir Kinder ganzheitlich und lassen sie Gemeinschaft in der Gruppe erleben. Unser
Konzept orientiert sich am so genannten ,situativen Ansatz”, das heiRt, wir greifen die Lebenssituation
und Erlebnisse der Kinder auf. Die Arbeit mit den Kindern wird hiervon gepragt, u. a. durch
situationsorientierte  Themengestaltung und  Projektarbeit.  Wir  bericksichtigen den
Entwicklungsstand, die Fahigkeiten, sowie die Interessen des einzelnen Kindes und starken es in
seinem Selbstwertgefihl.

Unsere Geschichte

Seit der Griindung legen wir Wert darauf, unser Angebot den Bedtrfnissen der Kinder und der Familien
optimal anzupassen. Wir orientieren uns an den sich dndernden Bedarfen, die der gesellschaftliche
Wandel mit sich bringt und sind bestrebt, unsere Leistungen mit grofRtmoglicher Professionalitat zu
erbringen.

Grundwerte im Menschenbild

Unser Handeln orientiert sich am christlichen-humanistischen Menschenbild der Caritas und an der
Vermittlung christlicher Grundwerte. Der christliche Glaube ist in unserer Einrichtung erlebbar. Die
Kinder erfahren Grundwerte wie Annahme, Achtung, gegenseitigen Respekt, Versohnung,
Néachstenliebe und Toleranz, sowie die Annahme und das Erleben anderer Kulturen und
Glaubensrichtungen. Das gemeinsame Erleben von Brauchen, Traditionen und Festen, sowie die
gemeinsame Gestaltung dieser Anldasse mit der Gemeinde sind uns ein zentrales Anliegen.

Die Beziehungen zu unserer Umwelt

Wir fiihlen uns mit der Stadt Werne verbunden und nehmen an Ihrem gesellschaftlichen Leben aktiv
teil. Dies bedeutet, dass wir Begegnungsmoglichkeiten schaffen und Angebote nach den Bediirfnissen
der Menschen, die hier leben, entwickeln.

Unsere Vision

In einer vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Eltern/ Erziehungsberechtigten sehen wir eine
wichtige Basis fur die Erziehung der Kinder. Dazu bieten wir Hilfe, Unterstiitzung und Beratung in
Erziehungsfragen an. Zusatzlich informieren wir regelmaRig iber paddagogische Inhalte und gestalten
unsere Arbeit transparent. Schon jetzt sind wir ein verldsslicher Teil eines Netzwerkes zur
Unterstlitzung von Familien. Unsere Vision ist, uns so aufzustellen, dass wir fiir alle aktuellen und
zukunftigen Bedarfe von Eltern/ Erziehungsberechtigten und Kindern ein passendes Angebot machen
kénnen.

Was wir anbieten

Wir entwickeln unsere Angebote prozesshaft weiter, vernetzen bestehende und entstehende
Angebote unserer Einrichtung mit anderen Angeboten in der Region und sind offen fiir Angebote von
auBen. Wir bieten ein inhaltlich breitgefachertes Bildungs- und Freizeitangebot an.
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Kita »Am Hornewadldchen« - Konzept

Wir entwickeln Qualitat

Wir richten unsere Arbeit an den aktuell giiltigen Standards aus. Wir sind offen fiir neue Wege und
reflektieren kritisch und verantwortungsvoll unsere Arbeit. Um unsere Standards zu halten und
weiterzuentwickeln, haben wir uns einem Qualitditsmanagementmodell angeschlossen, dessen
Werkzeuge und Methoden wir kontinuierlich nutzen.

Unsere Kompetenzen starken

Uns liegt an einer positiven Arbeitsatmosphare, bei der wir die Starken einer*s jeden Kollegin/Kollegen
fir das Gesamtteam nutzen. Dazu gehort auch, dass Reflexion, Anerkennung und Kritik ihren Platz
haben. Wir bieten die Moglichkeit der kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung. Dazu nutzen wir
internes Potenzial und greifen auf anerkannte Angebote externer Anbieter zurlck.

Grundsatze unserer Filhrung

Zur Absicherung und Starkung wird jedem Mitarbeiter/jeder Mitarbeiterin das nétige Vertrauen
entgegengebracht. Zur Erfillung unserer Aufgaben erhalt auf dieser Grundlage jede*r die hierfir
notigen Kompetenzen.

Kooperative Partnerschaft
Im Interesse unseres Familienzentrums streben wir Vernetzung und funktionierende Zusammenarbeit
im Sozialraum an. Dabei sind wir ein anspruchsvoller, verlasslicher und fairer Partner.

Ausblick
Wir arbeiten gemeinsam an der Qualitats- und Konzeptionsentwicklung und streben ihre optimale
Umsetzung an. Hierzu gehort eine regelmiRige Uberpriifung des Leitbildes.

22 UNSER BILD VO KIND

Jedes Kind ist einzigartig und steht mit seiner Personlichkeit im Mittelpunkt unserer padagogischen
Arbeit. Es bringt seine Gefiihle wie Freude, Angst, Wut und Trauer ebenso mit, wie individuelle
Bedirfnisse, Traume, Lebendigkeit und Neugierde. Wir nehmen Kinder mit all ihren Starken und
Schwachen an und begleiten sie wertschatzend in ihrer Entwicklung.

Wir verstehen das Kind als aktiven Mitgestalter seiner Bildungs- und Entwicklungsprozesse. Von
Geburt an mochte es die Welt mit all seinen Sinnen entdecken, erforschen und begreifen. Das
wesentliche Potenzial fiir seine Entwicklung liegt im Kind selbst — wir sehen unsere Aufgabe darin,
dieses Potenzial wahrzunehmen, zu férdern und zu unterstiitzen.

Unsere Haltung — Miteinander und Vielfalt

Unsere Kita ist ein Ort des Miteinanders, der Akzeptanz und der gegenseitigen Wertschatzung. Wir
begegnen einander mit Toleranz, Respekt und Riicksichtnahme. Die Vielfalt jedes Menschen wird
angenommen und anerkannt — unabhdngig von Religion, Herkunft, Hautfarbe, finanziellen
Moglichkeiten, Aussehen, sexueller Orientierung, Beeintrachtigung oder Behinderung.

q rtageseinrici
Py ,*\“de hfu,-,g.’
x

At



Kita »Am Hornewadldchen« - Konzept

Die Kinder erleben im Alltag die Prasenz und Wertschatzung verschiedener Sprachen und Kulturen und
werden darin bestarkt, ihre eigene Identitdt zu entwickeln und zu leben. Sie erfahren, dass alle
Menschen gleichwertig sind und sich dennoch in ihrer Individualitat unterscheiden.

Ziel unserer interkulturellen Erziehung ist es, Kinder zu weltoffenen, empathischen und
verantwortungsbewussten Menschen zu begleiten. Damit legen wir die Grundlage fir ein langfristig
friedliches Zusammenleben und eine Kultur der Anerkennung und des Respekts.

23 DAS BILD VON FATILIE

Wir verstehen uns als Begleiter des Kindes, seiner Familie und als Helfer, wenn es notwendig ist. Jedes
Kind mit seiner Familie ist bei uns willkommen. Gemeinsamkeiten unterschiedlicher familiarer,
kultureller und ethnischer Herkunft sollen entdeckt und geférdert werden, ohne Unterschiede. Das
Kind und seine Familie erfahrt Wertschatzung all dessen, was ihre besonderen, individuellen und
vielfaltigen Erfahrungen ausmachen.

L4 DER GESETZLICHE AUFTRAG UND DIE GESETZLICUEN GRUNDLAGEN DER KINDERTAGESEINRICHTUNGEN

Der gesetzliche Auftrag von Kindertageseinrichtungen ist in §§ 22, 22 a SGB VIII sowie Uber § 26 SGB
VIl im 1. AG KJHG NRW niedergelegt.

§ 22Grundsatze der Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen

(1) In Kindergérten, Horten und anderen Einrichtungen, in denen sich Kinder fiir einen Teil des Tages
oder ganztags aufhalten (Tageseinrichtungen), soll die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit geférdert werden.

(2) Die Aufgabe umfasst die Betreuung, Bildung und Erziehung des Kindes. Das Leistungsangebot soll
sich padagogisch und organisatorisch an den Bediirfnissen der Kinder und ihrer Familien orientieren.
(3) Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben sollen die in den Einrichtungen tatigen Fachkrafte und
anderen Mitarbeiter mit den Erziehungsberechtigten zum Wohl der Kinder zusammenarbeiten. Die
Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der
Tageseinrichtung zu beteiligen.

GemiR des ab dem 01.08.2008 in Kraft tretenden Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) des

Landes NRW:

§ 1 Geltungsbereich und Begriffsbestimmung

1. Das Gesetz gilt fur die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in Kindertageseinrichtungen
und in der Kindertagespflege.

2. Das Gesetz gilt fur Kinder, die in NRW ihren gewdhnlichen Aufenthalt haben und einen

Platz in einer Kindertageseinrichtung oder in Kindertagespflege in NRW in Anspruch nehmen.

3. Eltern im Sinne des Gesetzes sind die jeweiligen Erziehungsberechtigen.
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Kita »Am Hornewadldchen« - Konzept

§ 2 Allgemeiner Grundsatz
1. Jedes Kind hat einen Anspruch auf Bildung und auf Férderung seiner Personlichkeit. Seine Erziehung
liegt in der vorrangigen Verantwortung seiner Eltern. Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege
erganzen die Forderung des Kindes in der Familie und unterstiitzen die Eltern in der Wahrnehmung
ihres Erziehungsauftrages.

§ 3 Aufgaben und Ziele

1. Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege haben einen eigenstandigen Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsauftrag.

2. Die Forderung des Kindes in der Entwicklung seiner Persdnlichkeit und die Beratung und Information
der Eltern insbesondere in Fragen der Bildung und Erziehung sind Kernaufgaben der
Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege. Das padagogische Personal in den
Kindertageseinrichtungen und die Tagespflegepersonen haben den Bildungs- und Erziehungsauftrag
im regelmaRigen Dialog mit den Eltern durchzufiihren und deren erzieherische Entscheidungen zu
achten.

§ 5 Angebote fiir Schulkinder
1. Das Jugendamt kann die Verpflichtung nach § 24 SGB VIII, furr Kinder im schulpflichtigen
Alter nach Bedarf Platze in Tageseinrichtungen vorhalten.

§ 16 Familienzentren sind Kindertageseinrichtungen, die iiber die Aufgaben nach

diesem Gesetz hinaus insbesondere

1. Beratungs- und Hilfsangebote fiir Eltern und Familien biindeln und miteinander vernetzen,

2. Hilfe und Unterstiitzung bei der Vermittlung von Tagesmittern- und Vatern und zu deren
Qualifizierung bieten,

3. die Betreuung von unter dreijahrigen Kindern und Kindergartenkindern aulRerhalb

tiblicher Offnungszeiten von Kindertageseinrichtungen gewahrleisten. oder vermitteln,

4. Sprachforderung fiir Kinder und ihre Familien anbieten; insbesondere sind dies
SprachfordermaBnahmen fiir Kinder im Alter zwischen vier Jahren und Schuleintritt mit

zusatzlichem Sprachférderbedarf, die keine Kindertageseinrichtung besuchen.
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Kita »Am Hornewadldchen« - Konzept

3 DIDAGOGISCHE ZIELE UNSERER KiTA

I A
.

At

Wir begleiten jedes Kind individuell und wertschatzend — wir holen es dort ab, wo es steht.
Wir férdern Kinder ganzheitlich in ihrer emotionalen, sozialen, geistigen und kérperlichen
Entwicklung.

Wir starken Resilienz, indem Kinder Vertrauen in sich selbst entwickeln und
Herausforderungen bewaltigen lernen.

Wir ermoglichen Selbstwirksamkeit, indem Kinder eigene Entscheidungen treffen und deren
Wirkung erfahren dirfen.

Wir fordern Autonomie und Selbststandigkeit, indem wir Eigeninitiative unterstitzen und
Lernprozesse anregen.

Wir begleiten Kinder in ihrer sozial-emotionalen Entwicklung, férdern Empathie,
Ricksichtnahme und Konfliktfahigkeit.

Wir unterstiitzen Kinder dabei, ihre soziale Rolle in der Gruppe zu finden und Gemeinschaft
aktiv mitzugestalten.

Wir achten die Individualitat jedes Kindes, starken Talente, gleichen Schwachen aus und
fordern personliche Interessen.

Wir regen die Entfaltung geistiger Fihigkeiten und Neugier durch vielfaltige Erfahrungs- und
Lernangebote an.

Wir férdern Kreativitadt und schépferisches Denken unter Beriicksichtigung individueller
Begabungen und Neigungen.

Wir vermitteln altersgerechtes Grundwissen (iber den eigenen Kérper und fordern ein
gesundes Kérperbewusstsein.

Wir unterstiitzen eine gesunde Lebensweise durch Bewegung, achtsamen Umgang mit dem
Korper und Wohlbefinden.

Wir helfen Kindern, eine Balance zwischen eigenen Bediirfnissen, den Bediirfnissen anderer
und gegebenen Regeln zu entwickeln.

Wir begleiten Kinder im Alltag verlasslich, geben Orientierung und Hilfestellung zur
selbststindigen Bewaltigung von Situationen.
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Kita »Am Hornewadldchen« - Konzept

i UNSERE PADAGOGISCIIEN SCHWERPUNKTE
§7 UNSER ERZIEHUNGSSTIL

In unserer Einrichtung leben wir einen partnerschaftlich-demokratischen Erziehungsstil, der auf
Demokratie, Gemeinschaft und ein wertschatzendes Miteinander basiert. Die Kinder werden als
eigenstandige Personlichkeiten wahrgenommen und als ernstzunehmende Gesprachspartner mit
eigenen Meinungen und Bedirfnissen respektiert.

Unser padagogisches Ziel ist es, den Kindern schrittweise immer mehr Freirdume zu eréffnen. Dabei
begleiten wir sie darin, personliche Grenzen wahrzunehmen, zu wahren und zu respektieren —sowohl
die eigenen als auch die der anderen. In einer Atmosphdare von Herzlichkeit und Freude im Miteinander
lernen die Kinder, Verantwortung fiir sich selbst und fiir die Gemeinschaft zu ibernehmen.

Wir unterstiitzen die Kinder selbststandiger, selbstbewusster und eigenverantwortlicher zu handeln.
Gleichzeitig bleiben klare Strukturen, Orientierung, Anleitungen und Grenzen ein wichtiger Bestandteil
unserer padagogischen Arbeit, da sie den Kindern Sicherheit geben.

Durch Offenheit, gegenseitige Wertschdtzung und ein achtsames Miteinander schaffen wir einen
Raum, in dem sich Kinder angenommen fiihlen, Vertrauen entwickeln und Demokratie im Alltag aktiv
erleben kénnen.

4.2 DER SITUATIVE ANSATZ

Grundlage unserer Erziehungsarbeit ist der situative Ansatz, mit dem wir den Kindern die Méglichkeit
geben, Lebensereignisse und erlebte Situationen zu verstehen und aufzuarbeiten. Dabei werden die
individuellen Erfahrungen und Erlebnisse eines jeden Kindes berlicksichtigt, mit dem Ziel eigene und
lebenspraktische Fahigkeiten zu erweitern, Erfahrungshorizonte zu vergréBern, Selbststandigkeit
weiterzuentwickeln und zu solidarischen Denken und Handeln anzuregen.

Spielen nimmt in der kindlichen Entwicklung eine zentrale Rolle ein:

Spielen in seinen unterschiedlichen Formen und Gestaltungsvarianten (Bauspiele, Konstruktionsspiele,
Freispiele, Puppenspiele, Rollenspiele,) bedeutet fiir Kinder neben SpaR und Freude einen vielfaltigen
Raum fir Lernprozesse. Den Kindern Raum zum Spielen zu geben heil§t auch, ihnen Raum zum Lernen
zu geben. Hierbei ist das Freispiel von besonderer Wichtigkeit.

Wir begleiten die Kinder auf ihrem Weg zum ,groRRer werden”. Wir unterstiitzen sie individuell, indem
wir Spielanreize und Lernimpulse geben. Hierbei stehen die Bedirfnisse und Interessen der Kinder im
Vordergrund und sind die Grundlage unserer padagogischen Arbeit.

Bei der Auswahl der Inhalte und Methoden fiir unsere Arbeit im Familienzentrum orientieren wir uns
mit Hilfe der Situationsanalyse an den Bediirfnissen/Lebenssituationen der Kinder.
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43 DIE GRUPPENUBERGREIFENDE ARBEIT

In unseren Einrichtungen arbeiten wir gruppenibergreifend und schaffen damit vielfdltige
Moglichkeiten fiir Begegnung, Spiel und gemeinsames Lernen. Jedes Kind gehdrt einer festen
Stammgruppe an, die ihm Orientierung, Sicherheit und einen verlasslichen Platz in unserer Einrichtung
bietet.

Innerhalb dieses Rahmens haben die Kinder die Freiheit, ihre Spielpartner*innen, Spielmaterialien,
Spielorte und Aktivitdten entsprechend ihren individuellen Interessen, Bediirfnissen und Neigungen
selbst zu wahlen. Die gruppenibergreifende Arbeit eréffnet den Kindern Zugang zu unterschiedlichen
Funktions- und Bildungsrdaumen, wie zum Beispiel der Entengruppe mit Rollenspielbereich, der
Mausegruppe mit Atelier, der Schneckengruppe die ,Baubude”, dem Hohlen- und Portfolioraum, dem
Entspannungsraum, dem Erkundungsraum, der Turnhalle, dem Flurbereich, dem Biiro, sowie dem
Aullengeldnde.

Begleitet werden die Kinder dabei von der Vielfalt unserer padagogischen Fachkrafte, die ihnen mit
unterschiedlichen Kompetenzen, Personlichkeiten und padagogischen Schwerpunkten zur Seite
stehen. So kénnen sich Kinder auch Ulber die eigene Stammgruppe hinaus begegnen, Freundschaften
aufbauen und soziale Beziehungen vertiefen.

Durch die gruppenibergreifende Arbeit lernen die Kinder, ihren Alltag zunehmend selbststandig zu
gestalten, ihre Zeit zu organisieren und Verantwortung fir ihr Handeln zu tibernehmen. Gleichzeitig
erfahren sie Gemeinschaft, Partizipation und Wertschatzung in einem offenen und anregenden
Lernumfeld.

bh o DAS SPIEL

Das Spiel ist eine spontane, zweckfreie, lustbetonte und freiwillige Tatigkeit. Es entspringt aus der
natlirlichen Motivation des Kindes.

Das Kind hat ein Recht zu spielen. Spielzeit ist Lernzeit, Kinder lernen im Spiel den Alltag zu bewaltigen
und die Verarbeitung alltaglicher Erfahrungen und Erlebnissen. Spielen ist die wichtigste Lernform im
Kindesalter, denn im Spiel sammelt das Kind Erfahrungen, 16st Probleme, verkniipft und entwickelt
Strategien. Das Spiel ist von zentraler Bedeutung fiir die Entwicklung und Starkung der Kompetenzen
im emotionalen, sozialen, motorischen, kognitiven Bereich.

Das Kind eignet sich die Welt durch das Spiel an, dies geschieht freiwillig und ganzheitlich (Kérper,
Geist, Seele). Im Spiel widmet sich das Kind ganz seinem gegenwartigen Tun. Das Ergebnis ist
nebenséachlich. Es kann mit Hilfe seiner Fantasie seine Realitdt verdndern, druckfrei und ohne negative
Folgen flirchten zu missen.

Es ist ein aktiver Lerner, das Kind will herausfinden wie die Welt funktioniert, das Kind stellt fir sich
fest, dass es selbst bewirken kann. Das Kind weill unbewusst, was es grade fiir seine Entwicklung
braucht.
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Um ihr Spiel optimal entwickeln zu kdnnen, bendtigen Kinder eine angemessene Spielatmosphare und
vielfaltige Moglichkeiten, sowie die Verstarkung und Anerkennung ihres Spiels. Die Entfaltung und
Differenzierung ihres Spiels finden durch entsprechende Anregungen statt.

by INKLUSION

Unsere Einrichtung arbeitet inklusiv. Behinderte und nicht behinderte, bzw. von einer Behinderung
bedrohte Kinder, werden gemeinsam betreut und geférdert. Die Inklusion vollzieht sich vor allem im
unvoreingenommenen, natiirlichen Zusammensein.

Sozialpddagogische Forderung der Kinder mit besonderen Bedarfen betrachten wir nicht als isolierte
Handlung durch die Inklusionskrafte, sondern sehen es als Aufgabe aller padagogischen Fachkrafte,
alle Kinder teilhaben zu lassen.

Die Kinder lernen in unserer Einrichtung voneinander und miteinander. Dieses Lernen im
Sozialisierungsprozess ist Forderung aller Kinder. Wir respektieren die individuelle
Lerngeschwindigkeit jedes einzelnen Kindes.

In unserer Einrichtung gibt es eine Vielfalt von Familien, Sprachen, Herkunft und Individuen.

Inklusion bedeutet fiir uns, jedes einzelne Kind in seiner Lebenssituation, mit seinen eigenen
Voraussetzungen und seinen individuellen Fahigkeiten wichtig und ernst zu nehmen.

Sprache fiir Kinder sichtbar und verstiandlich machen:

Durch den Einsatz von Symbolen, Bildern und unterstiitzenden Zeichen wird Sprache sichtbar und
verstandlich. Wir nutzen dafiir die Metacom Bildkarten, diese unterstiitzen die Kommunikation aller
Kinder im Kita-Alltag. Die Kinder kdnnen ihre Bediirfnisse, Geflihle und Ideen besser ausdriicken und
werden in ihrer Selbststandigkeit gestdrkt. Metacom fordert Teilhabe, Inklusion und ein
wertschatzendes Miteinander, da jedes Kind, unabhangig von seinen sprachlichen Fahigkeiten
gesehen, gehort und ernst genommen wird.

Antragstellung

Im engen Austausch zwischen den Erziehungsberechtigten und dem padagogischem Fachpersonal
wird gemeinsam ein Antrag auf Inklusion gestellt. Dies geht nur mit dem Einverstandnis der
Erziehungsberechtigten. Uber einen inklusiven Kindergartenplatz entscheidet das Landesjugendamt.
Die erforderlichen schriftlichen Antrdge werden vom Trager Uber das 6rtliche Jugendamt Werne an
den Landschaftsverband Westfalen-Lippe-Landesjugendamt gestellt, gemeinsam in Zusammenarbeit
mit den Erziehungsberichtigten.
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46 DIVERSITAT

Unsere Kita ist ein Ort des Miteinanders, der Akzeptanz und der gegenseitigen Wertschatzung. Hier
lernen Kinder, einander mit Respekt zu begegnen, Unterschiede anzunehmen und Riicksicht
aufeinander zu nehmen. Jeder Mensch ist bei uns willkommen — unabhangig von Religion, Herkunft,
Hautfarbe, Aussehen, finanziellen Moglichkeiten, sexueller Orientierung, Beeintrachtigung oder
Behinderung.

Im Kita-Alltag erleben die Kinder die Vielfalt von Sprachen und Kulturen ganz selbstverstandlich. Sie
werden darin bestarkt, ihre eigene Identitat zu entdecken, zu entwickeln und zu leben. Dabei erfahren
sie, dass alle Menschen gleich wertvoll sind und sich gleichzeitig in vielen Dingen unterscheiden.

Ein zentrales Ziel unserer interkulturellen und inklusiven Padagogik ist es, Kinder zu offenen, toleranten
und empathischen Menschen zu begleiten. So legen wir gemeinsam die Grundlage fiir ein friedliches
Zusammenleben und eine Kultur der Anerkennung — heute und in der Zukunft.

Um diese Haltung im Alltag erlebbar zu machen, gestalten wir unsere padagogische Arbeit vielfaltig
und abwechslungsreich. Durch Blicher, Reime, Lieder, Spielmaterialien und Projekte greifen wir
unterschiedliche Lebensweisen, Kulturen und Fahigkeiten auf und machen sie fiir die Kinder sichtbar.
Kinder nehmen Unterschiede sehr bewusst wahr — auch dann, wenn sie nicht ausdricklich benannt
werden. Sie erkennen zum Beispiel, dass Maria eine dunklere Haut hat, Tom mit zwei Papas lebt,
Mehmet besonders gut tanzen kann, Sina einen Rollstuhl nutzt oder Klara mit ihrer Mutter allein
wohnt.

Indem wir diese Beobachtungen aufgreifen und gemeinsam mit den Kindern lber Unterschiede und
Gemeinsamkeiten sprechen, ermdéglichen wir ihnen eine offene Auseinandersetzung mit korperlicher,
kultureller und sozialer Vielfalt. So lernen sie, Vielfalt als Bereicherung zu erleben und jeden Menschen
mit Offenheit und Wertschatzung anzunehmen.

L] GENDER

Trotz grolRer gesellschaftlicher Fortschritte in den letzten Jahrzehnten, ist die Herstellung und
Sicherung von Geschlechtergleichberechtigung noch immer eine groRe Herausforderung auf
struktureller, institutioneller und individueller Ebene.

Als Teil dieses Prozesses erlieR das Bundesministerium fir Familien, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) die Gender-Mainstreaming-Strategie, eine Verpflichtung zur Herstellung von
Geschlechtergerechtigkeit in allen gesellschaftlichen und politischen Vorhaben, um den gesetzlichen
Vorgaben aus §9 Abs. 3 SGBVIIl zu entsprechen, welche zum Ziel hat ,die unterschiedlichen
Lebenslagen von Madchen, Jungen sowie transidenten, nichtbindren und intergeschlechtlichen jungen
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Menschen zu bericksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und die Gleichberechtigung der
Geschlechter zu férdern”.

Wir legen in unserer Arbeit deshalb groRen Wert auf eine geschlechtssensible Padagogik, die es allen
Kindern ermdoglichen soll, sich ohne Benachteiligungen und Einschrankungen durch noch immer
wirkende geschlechtsorientierte Stereotypen zu entwickeln.

Um dies zu ermoglichen, wenden wir in unserer padagogischen Arbeit das Prinzip der Koedukation an,
bei dem Kinder aller Geschlechter miteinander und voneinander lernen und im gemeinsamen Spiel
Rollenklischees aufbrechen. Wir verstehen uns dabei als Begleiter von Gruppenprozessen und
unterstitzen die Rollenfreiheit durch Reflektion von aufkommenden Klischees: ,Jungs spielen nicht
mit Puppen” oder ,,Mddchen sind zu schwach dafiir”. Diese Vermeidung von mannlich oder weiblich
besetzten Rollen gibt den Kindern die Maoglichkeit sich ohne stereotyp vorgeschriebene
Verhaltensweisen und unterstellte Bediirfnisse frei zu entfalten.

Ein wichtiger Baustein fiir eine geschlechtssensible Padagogik ist die Gestaltung von Raumen und
Spielbereichen, in denen eine stereotype Trennung von Spielinteressen vermieden und damit eine
geschlechtsunabhéngige Interessens- und Kompetenzentwicklung geférdert wird.

Zudem legen wir groBen Wert auf eine geschlechtssensible Sprache sowohl in Spielen und Liedern als
auch im Dialog mit den Kindern. Dies beginnt bei der Nennung der weiblichen Personenbezeichnung
von Frauen und Madchen bspw. in Berufsbezeichnungen und schlagt sich auch auf Lied- und Spieltexte
nieder, bei denen wir auf eine Ausgewogenheit von weiblichen und mannlichen
Personenbezeichnungen achten:

Es ist nicht immer der Feuerwehrmann, sondern abwechselnd auch die Feuerwehrfrau; es ist nicht
immer die Krankenschwester, sondern abwechselnd auch der Krankenpfleger; etc.

Auch in Texten klischeehaft zugewiesene Emotionen und Eigenschaften von Madchen/Frauen und
Jungen/Minnern vermeiden wir in unserem Sprachgebrauch.

Im Dialog mit den Kindern ordnen wir Tatigkeiten im familidaren Umfeld nicht stereotyp einem Elternteil
zu: bspw.: ,Hat Mama dir das Brot geschmiert?“ oder ,Hat der Papa das Spielzeug repariert?”
Geschlechtssensible Padagogik beinhaltet neben dem Vermeiden dieser Stereotypen auch den
offenen Umgang mit Lebenskonzepten, die nicht dem zweigeschlechtlichen, hetero-normativen
Rahmen entsprechen. Wir vermitteln den Kindern einen ungezwungenen Umgang mit dieser
Thematik, indem wir beispielsweise in Spielen, Blichern oder Geschichten nicht stereotyp eine Mutter-
Vater-Kind-Konstellation konstruieren und die Kinder in der Erkenntnis unterstlitzen, dass es
verschiedenste Arten von Familienkonstellationen gibt.

Zudem ist unser pddagogisches Personal sensibilisiert fir den Umgang mit Trans- und
Intergeschlechtlichkeit und unterstiitzt jedes Kind in der selbst gewahlten Geschlechtsidentitat.

»
s 20 LN
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L8 U3 KONZERT

Kinder unter drei Jahren sind noch sehr an ihre Bezugspersonen gebunden. Aus der Sicherheit dieser
Bindung heraus, entwickelt sich zunehmend die Selbststandigkeit. Auch die Lernfahigkeit und
Lernbereitschaft wird durch stabile Bindung maBgeblich gefoérdert: ,,Bindung ist Bildung”.

Eingewohnungsphase

Einer guten Eingew6hnung bedarf es einer engen und vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen
Eltern/ Erziehungsberechtigten und den p&dagogischen Fachkriften unserer Einrichtung. Fur die
meisten Kinder unter drei Jahren bedeutet der Kindergartenbesuch auch gleichzeitig, die erste
Trennung von ihren Eltern/ Bezugspersonen. Die Eingewodhnungsphase ist sehr wichtig, um einen
sensiblen Ubergang in den Kindergartenalltag zu ebnen. Es ist eine individuelle Ablésephase von den
Bezugspersonen erforderlich, damit sich das Kind langsam in der Einrichtung eingewohnen kann.

Im Rahmen eines ersten Kennenlernens (Kennenlernabend oder -nachmittag) werden die
bevorstehenden Termine fiir die Eingewbhnung gemeinsam verabredet. Die Ablésephase wird fir
jedes Kind individuell gestaltet und es bekommt die Eingew6hnungszeit, die es braucht. Im Laufe der
Eingewohnung flihrt eine padagogische Fachkraft ein ausfiihrliches Gesprach mit einem Elternteil/
Erziehungsberechtigten tber die Personlichkeit und die Charaktereigenschaften des Kindes.

Nach Absprache kommt das Kind mit einer begleitenden Bezugsperson (Mama, Papa, Oma, Opa 0.4.)
erst stundenweise in die Einrichtung, um den Kindergartenalltag kennen zu lernen. In dieser Zeit
kniipfen die Kinder den ersten Kontakt zu den padagogischen Fachkraften und wahlen ihre erste
Bezugsperson in der Einrichtung. Ist eine gewisse Vertrautheit vorhanden, verlassen die begleitenden
Bezugspersonen (Mama, Papa 0.4.) fiir einen kurzen, abgesprochenen Zeitraum die Einrichtung. Mit
zunehmender Sicherheit des Kindes wird der Zeitraum der Abwesenheit der begleitenden
Bezugspersonen verlangert. Diese Regelung kann je nach Bedirfnissen mehrere Wochen beinhalten.

Sauberkeitserziehung

Die Sauberkeitserziehung ist in erster Linie Aufgabe der Eltern/ Erziehungsberechtigten und wird in
unserer Einrichtung unterstitzt. Eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern/ Erziehungsberechtigten
und padagogischen Fachkraften ist wichtig.

In der Eingewdhnungsphase wird das Kind von seiner begleitenden Bezugsperson gewickelt. Spater
Ubernimmt die padagogische Fachkraft diese Aufgabe. Sauberkeitserziehung dient nicht alleine der
Hygiene, sondern wird begleitet von Sprachférderung, Sinnesférderung und der Anleitung zur
Selbststandigkeit. Durch diese eins zu eins Situation zwischen der padagogischen Fachkraft und dem
Kind kann die Bindung gefestigt werden.

Durch die Beobachtung der Kinder untereinander, entwickelt sich im Laufe der Zeit haufig das Interesse
an einem Toiletten- oder Topfchengang. Nach gemeinsamer Absprache zwischen Eltern/
Erziehungsberechtigten und der padagogischen Fachkraft kénnen erste Versuche ohne Windel
ausprobiert werden. Hierbei ist eine gemeinsame Einheit besonders wichtig. Zu Hause sowie in unserer
Einrichtung sollten dem Kind die gleichen Gegebenheiten zur Verfligung stehen, um Sicherheit zu
vermitteln. Das Tempo dieses Entwicklungsprozesses ist bei jedem Kind unterschiedlich. Kein Kind wird
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gedrangt und bekommt die Zeit, die es benotigt, um diesen weiteren Schritt zur Selbststandigkeit zu
gehen.

43 DIE EINGEWOUNUNG N UNSERER KiTA

(orientiert am Berliner Modell)

Der Beginn der Kindergartenzeit ist fir Kinder und ihre Familien ein bedeutender Ubergang. Eine
behutsame und individuell gestaltete Eingewohnung bildet die Grundlage fiir das Wohlbefinden des
Kindes und fiir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften.
In unserer Einrichtung orientieren wir uns bei der Eingewdhnung am Berliner Modell.

Im Mittelpunkt der Eingewdhnung steht das einzelne Kind mit seinen Bedirfnissen, seinem
Entwicklungsstand und seinem individuellen Tempo. Jedes Kind erlebt Uberginge unterschiedlich —
deshalb gibt das Kind den Rhythmus der Eingewdhnung vor. Wir starten kleinschrittig und passen den
Verlauf der Eingewohnung flexibel an, unabhangig davon, ob das Kind zwei, drei, vier oder finf Jahre
alt ist.

Zu Beginn wird das Kind von einer vertrauten Bezugsperson begleitet, die ihm Sicherheit und
Orientierung gibt. In dieser Phase lernt das Kind die neue Umgebung, die padagogischen Fachkrafte,
die Gruppe sowie den Tagesablauf kennen. Eine feste padagogische Fachkraft ibernimmt dabei eine
zentrale Rolle und baut behutsam eine tragfdhige Beziehung zum Kind auf.

Die ersten Trennungsversuche erfolgen erst, wenn das Kind Anzeichen von Vertrauen zeigt. Dauer und
Intensitat der Trennung werden individuell abgestimmt und stets am emotionalen Befinden des Kindes
orientiert. Zeigt das Kind Uberforderung, wird der Prozess verlangsamt oder angepasst. Ziel ist es, dem
Kind Sicherheit zu vermitteln und ihm die notwendige Zeit zu geben, Vertrauen aufzubauen.

Auch die Eltern sind ein wichtiger Bestandteil der Eingewohnung. Durch regelmafliige Gesprache,
Beobachtungen und einen offenen Austausch gestalten wir die Eingewdhnung gemeinsam. So entsteht
eine vertrauensvolle Erziehungs- und Bildungspartnerschaft, die dem Kind einen sicheren Start in den
Kita-Alltag ermdglicht.

Eine gelungene Eingewdhnung schafft die Basis daflir, dass sich Kinder in unserer Kita geborgen fiihlen,
stabile Beziehungen aufbauen und neugierig sowie selbstbewusst ihre neue Lebenswelt entdecken
kdénnen.

410 ALLTAGSINTEGRIERTE SPRACHFORDERUNG

Da Bildungschancen in einem hohen Mal} von sprachlichem Vermodgen abhangig sind, kommt der
Sprachférderung eine hohe Bedeutung zu. Interaktion steht bei jeglicher Form von Kommunikation im
Mittelpunkt. Aus diesem Grund ist der Aufbau einer vertrauensvollen und tragfahigen Beziehung
zwischen der péadagogischen Fachkraft und dem Kind auch eine wichtige Grundlage fir
Sprachférderung.

Die Sprachentwicklung eines Kindes verlauft individuell. Unsere Kinder lernen in ihrem Tempo
sprechen und kommunizieren. Sie lernen am effektivsten im Spiel. Das Spiel ist das natrlichste
Instrument des Lernens und der Motor der Freude und Motivation. Kinder treiben die Entwicklung
ihrer sprachlichen Kompetenzen von sich aus voran. Sie sind in der Regel intrinsisch motiviert sich
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mitzuteilen, die Welt zu entdecken und zu erfragen. Sie sind aber auf eine ,reichhaltige und
motivierende Kost“ von ihrer Umwelt angewiesen, sowie kompetente Interaktionspartner*innen.
(Vgl.: Projekt ,,Schliisselkompetenz Sprache”/ siehe Quellenverzeichnis). Die pddagogischen Fachkrafte
fungieren als Sprachvorbild. Des Weiteren heilt es, in den Situationen darum bemiht zu sein
abzuwarten und nicht stellvertretend fiir das Kind zu antworten. Gezielt nachzufragen, um das Kind zu
animieren detaillierter zu erzahlen. Das Kind ausreden zu lassen und vor allem aktiv zuzuhéren und
Interesse zu zeigen.

Um einen moglichst differenzierten Eindruck der Sprachentwicklung eines Kindes zu gewinnen, nutzen
wir die Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen,
um die Kinder individuell und gezielt in Alltagssituationen zu férdern.

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, den defizitorientierten Blick auf Sprache aufzugeben, um sich
starker auf Ressourcen und Kompetenzen der Kinder zu konzentrieren. So kénnen natirliche
Interaktionen im Alltag genutzt werden, indem alltagsbasierte und authentische Erlebnisse, die zum
Sprechen anregen, den Dialog und die kommunikative Kompetenz férdern. Dazu gehdren BegriiRungs-
und Abschiedsrituale, Gesprachskreise, kooperative Friihstlicksvorbereitung, die Einnahme
gemeinsamer Mahlzeiten, gemeinsames Aufrdumen, Situationen im freien oder begleiteten Spiel etc.
Diese Situationen werden gezielt zur sprachforderlichen Grundhaltung genutzt. Sprachférderung in
den Alltag zu integrieren heilft auch, sie mit anderen Bildungsbereichen zu verknipfen. Dies gilt
insbesondere fir die Bereiche Bewegung und Musik. Ein Geflhl fur Klange und Rhythmen der
phonologischen Bewusstheit, Lautunterscheidung, Silbensynthese und segmentierte Satzgliederung
etc. sind fir den Spracherwerb zutraglich.

411 BEWEGUNGSFORDERUNG

Bewegung und Bewegungsforderung haben gerade in der friihen Kindheit eine wesentliche Bedeutung
fur die kindliche (Gesamt)Entwicklung. Bewegung oder - um den wissenschaftlichen Begriff zu
verwenden - Motorik sind eng verbunden mit sensorischen und psychischen Prozessen und
bekanntlich ist, dass zwischen Bewegen, Fiihlen und Denken nur willkiirlich unterschieden werden
kann. Bewegungsforderung hat vor allem das Ziel, der natiirlichen Lebensfreude und
Bewegungsfreude des Kindes Raum zu geben und so das Wohlbefinden und die motorischen
Fahigkeiten zu starken und eine gesunde Entwicklung zu gewahrleisten.

Jedes menschliche Verhalten umfasst motorische, emotionale und kognitive Aspekte. Daher ist flr
Kinder die Bewegung ein wichtiges Mittel, Informationen tGber ihre Umwelt, aber auch Uiber sich selbst,
ihren Korper, ihre Fahigkeiten zu erfahren und ihre Umwelt zu "begreifen". Die Bewegung ist fur die
Wahrnehmung, die kognitive und emotionale, die Sprach- und nicht zuletzt fiir die soziale Entwicklung
von entscheidender Bedeutung.

Korperliche Aktivitat wirkt sich positiv auf die korperliche, psychosoziale und geistige Gesundheit aus.
Bewegung, Spiel und Sport kdnnen einen wichtigen Beitrag zur sozial-emotionalen
Personlichkeitsentwicklung leisten. Gleichzeitig ist bekannt, dass Kinder und Jugendliche, die sich viel
bewegen, auch spater als Erwachsene und im Seniorenalter hdufiger korperlich aktiv sind. Sie konnen
dadurch lber ihre gesamte Lebensspanne hinweg von den positiven Wirkungen korperlicher Aktivitat
profitieren. AuBerdem kdnnen gemeinsame sportliche Aktivitaten ein Zugehorigkeitsgefihl vermitteln
sowie Menschen unterschiedlicher sozialer und ethnischer Herkunft sowie unterschiedlichen Alters

q rtageseinrici
Py ,*\“de hfu,-,g.’
x

At

17



Kita »Am Hornewadldchen« - Konzept

zusammenfiihren. Zudem stdrkt regelmadRige korperliche Aktivitdt das Atemsystem sowie das
Immunsystem.

Um die Kinder in ihrer Bewegungsfreude und Entwicklung zu unterstiitzen und zu férdern, haben die
Kinder taglich die Moglichkeit die Turnhalle und das weitlaufige AuRengeldande zu nutzen. Regelmalig
reflektieren wir unsere Bewegungsangebote, erweitern und verandern diese bei Bedarf oder gehen in
gezielte Bewegungsangebote. Ebenso nehmen wir jahrlich am Mini Sport Abzeichen teil.

417 TEDIENPADAGOGIK

Medien sind ein selbstverstandlicher Bestandteil der Lebenswelt von Kindern. In unserer Einrichtung
greifen wir diese Erfahrungen auf und gestalten medienpadagogische Angebote altersgerecht,
verantwortungsvoll und inklusiv. Ziel ist es, alle Kinder — unabhangig von ihren individuellen
Voraussetzungen — in ihrer Neugier, Selbststandigkeit und Ausdrucksfahigkeit zu starken.
Medienpadagogik bedeutet flr uns, Kinder aktiv einzubeziehen, ihre Fragen ernst zu nehmen und
ihnen Raum zum Mitgestalten zu geben. Medien werden nicht konsumiert, sondern gemeinsam erlebt,
erforscht und reflektiert. Dabei fordern wir Sprachentwicklung, soziales Lernen, logisches Denken
sowie erste MINT-Erfahrungen.

In unserer Einrichtung stehen den Kindern vielfaltige medienpddagogische Mittel zur Verflgung.
Tablets nutzen wir kreativ und unterstiitzend im padagogischen Alltag. METACOM unterstiitzt eine
barrierefreie  Kommunikation und hilft Kindern, ihre Gedanken, Bedirfnisse und Gefihle
auszudriicken. Mit Bee-Bots, einem rollenden Miniroboter sowie Edurino- Lernapp- Figuren sammeln
die Kinder spielerisch erste medienpadagogische Erfahrungen mit logischem Denken,
Problemldsestrategien und digitalen Lernprozessen. Das elektronische Mikroskop ermdglicht
forschendes Lernen und fordert die Freude am Entdecken der Umwelt.

Medienpadagogik ist fiir uns ein wichtiger Bildungsbereich unserer padagogischen Arbeit. Sie erganzt
das ganzheitliche Lernen und unterstiitzt Kinder dabei, sich sicher, kompetent und selbstbestimmt in
ihrer Lebenswelt zu orientieren.

413 SEXUALPADAGOGISCHES KONZERT

Kinder zeigen von Beginn an ein natirliches Interesse an ihrem eigenen Koérper. Sie nehmen ihn mit
allen Sinnen wahr, entdecken Unterschiede und Gemeinsamkeiten und stellen Fragen zu kérperlichen
Vorgangen. Diese Neugier ist ein wesentlicher Bestandteil einer gesunden kindlichen Entwicklung und
bildet die Grundlage fiir eine positive Kirperwahrnehmung.

Bereits im friihen Kindesalter lernen Kinder, ihren Korper kennenzulernen und zu verstehen. Sie
entwickeln ein Bewusstsein fiir koérperliche Signale, fiir Korperpflege und Hygiene sowie fir den
achtsamen Umgang mit sich selbst. Ein altersangemessenes Wissen Uiber den eigenen Kérper starkt
das Selbstwertgefiinl der Kinder und férdert ihre Fahigkeit, Verantwortung fir das eigene
Wohlbefinden zu Gibernehmen.

Kindliche Sexualitdt ist von der Sexualitat Erwachsener klar zu unterscheiden. Sie ist nicht auf
Fortpflanzung ausgerichtet, sondern beschreibt ein ganzheitliches, sinnliches Erleben von Nahe,
Berihrung, Geborgenheit und Wohlbefinden. Kinder unterscheiden dabei nicht zwischen Zartlichkeit,
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Sinnlichkeit und korperlicher Neugier. Dieses Erleben ist entwicklungsangemessen, unbefangen und
frei von sexuellen Absichten.

Auch selbstbezogene Kérpererkundungen sind Bestandteil einer gesunden Entwicklung und tragen zur
Ausbildung eines positiven Korpergefiihls bei. In Rollenspielen, wie zum Beispiel bei sogenannten
Korpererkundungsspielen, erkunden Kinder ihren Kérper und den anderer Kinder aus Neugier und
Lerninteresse. Diese Spiele sind nicht sexuell motiviert und haben Grenzen.

Die Begleitung der sexuellen Bildung ist fir uns ein selbstverstandlicher Bestandteil unseres
padagogischen Auftrags und gleichwertig mit anderen Bildungsbereichen. Sexualerziehung verstehen
wir als eine padagogische Haltung, die von Offenheit, Wertschatzung und Fachlichkeit gepragt ist.
Kinder dirfen bei uns angstfrei, altersgerecht und ohne Scham uber ihren Korper, biologische
Zusammenhange sowie Geflihle von Ndhe und Zuneigung sprechen.

Auf Grundlage unserer sexualfreundlichen und kindzentrierten Haltung stellen wir bei Bedarf
geeignete Materialien bereit (wie beispielsweise altersangemessene Aufklarungsbiicher sowie Sinnes-
und Wahrnehmungsspiele). Fragen der Kinder werden ernst genommen und ehrlich, altersgerecht und
sensibel beantwortet. Dabei orientieren wir uns an dem padagogischen Grundsatz, dass jedes Kind,
das eine Frage stellt, auch bereit fir eine entsprechende Antwort ist.

Ein wesentlicher Bestandteil unserer sexualpadagogischen Arbeit ist die Pravention. Wir starken die
Kinder darin, ihre eigenen Gefilihle wahrzunehmen, die Gefiihle anderer zu erkennen und respektvoll
mit ihnen umzugehen. Empathie, Riicksichtnahme und ein achtsames Miteinander werden gezielt
gefordert. Ebenso unterstitzen wir die Kinder darin, ihren eigenen Wahrnehmungen zu vertrauen,
personliche Grenzen zu erkennen und zu wahren, sowie ein klares ,Nein“ zu ungewollten
Korperkontakten zu duRern und durchzusetzen.

474 BILDUNGSBEREICHE UND FORDERSCHWERPUNKTE

Bildung darf keine Modeerscheinung sein. Bildung ist stdandiger Bestandteil und geschieht
kontinuierlich vom ersten bis zum letzten Tag in unserer Einrichtung. Es gibt keine Nicht- Bildung.
Jedes Kind entwickelt aufgrund der jeweiligen Bildungspraxis ein bestimmtes Bild von sich, von
anderen Menschen, seinem Umfeld und vom Eingebunden sein in der Gemeinschaft. Kindern positive
Erfahrungen mit dem Lernen zu ermdéglichen, ist die grundlegende Aufgabe, die neben den Eltern/
Erziehungsberechtigten auch den padagogischen Fachkraften zukommt. Das Ziel der betreuenden
padagogischen Fachkréfte ist die innere Prdsenz, ihre Offenheit fiir Beziehungen, ein wirkliches Da-
sein.

Bildungsarbeit bei uns

Wir fihren die Bildungsarbeit nach dem Kinder Bildungsgesetz durch. Sie verfolgt das tGbergeordnete
Ziel, Kinder in der Entwicklung ihrer Personlichkeit zu unterstitzen und ihnen Gelegenheit zu
verschaffen, ihre Entwicklungspotentiale moglichst vielseitig auszuschopfen. Dabei geht es nicht nur
um die Aneignung von Wissen und Fertigkeiten, sondern in gleichem MaRe darum, die Kinder in allen
ihnen moglichen Entwicklungsbereichen zu begleiten, zu férdern und herauszufordern.

Die in der Bildungsvereinbarung festgelegten Grundsadtze bilden fiir uns einen Grundstein der
friihkindlichen Entwicklung, auf dem der weitere Bildungsprozess eines jeden Kindes, erganzend zur
Erziehung und Bildung durch die Erziehungsberechtigten, kontinuierlich aufbauen kann.
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Fir eine zielgerichtete Arbeit und zur besseren Beurteilung und Dokumentation, unterscheiden wir
folgende Bildungsbereiche:

e Wahrnehmung

e Sprachliche Intelligenz

e Logisch-mathematische Intelligenz
e Bewegungsintelligenz

e Musikalische Intelligenz

e Emotional / Soziale Intelligenz

e Praktische Intelligenz

e Wissenschaftliche Intelligenz

e Kreative Intelligenz

Hierbei ist es unser Ziel, alle Bereiche bei jedem Kind individuell wahrzunehmen, zu férdern und
moglichst objektiv zu beurteilen. Um dieses Ziel zu erreichen, werden Gruppen- und kindbezogen, zu
unterschiedlichen  Zeitpunkten  Foérderungen angeboten. Wir unterscheiden zwischen
projektbezogenen und alltaglich wiederkehrenden Bildungsangeboten wahrend des Freispiels.

415 BILDUNGSDORUMENTATION

Die Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung ist ein zentraler Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit. Sie ermoglicht es uns, Entwicklungsverldufe sichtbar zu machen, padagogische
Angebote bedarfsgerecht zu planen und die Kinder in ihren Lern- und Bildungsprozessen gezielt zu
unterstitzen. Gemeinsam im Team haben wir zwei ressourcenorientierte Beachtungsbdgen
entwickelt, einen fir die Phase nach der Eingewoéhnung und einen erweiterten Beachtungsbogen.
Diese bilden den Entwicklungsstand und das Wohlbefinden des Kindes ganzheitlich ab.

Ab dem dritten Lebensjahr ergdnzen wir diese Bildungsdokumentation durch den BaSiK Bogen, der die
sprachliche Entwicklung differenziert abbildet und unsere alltagsintegrierte Sprachférderung gezielt
unterstutzt.

Wir mochten jedem Kind signalisieren ,sei neugierig auf dich selbst”. Dies macht die
Bildungsdokumentation das Portfolio zu einer individuellen ,Erlebnismappe”, die fiir das Kind jederzeit
zuganglich ist. Das Portfolio jedes Kindes wird ab dem Kindergarteneintritt gemeinsam mit dem Kind
gefillt und dokumentiert somit die Entwicklung des Kindes, sowie einige Erlebnisse des Kindes in
unserer Einrichtung. Das Portfolio ist eine Sammlung von personlichen Dingen ihres Kindes und
Eigentum des Kindes.

Einmal im Jahr fihren wir ein Entwicklungsgesprach mit den Eltern/ Erziehungsberechtigten. Dieses
findet in der Regel um den Geburtstag des Kindes statt. Gemeinsam tauschen wir uns Uber die
Entwicklung, die Starken und Interessen des Kindes aus und besprechen, wie das Kind weiterhin gut
begleitet und unterstitzt werden kann.
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) RECITE VON KINDERN
51 KINDERRECHTE

Kinderrechte sind Menschenrechte. Die UN-Kinderrechtskonvention gibt es seit 1989.
Kinderrechte sind wichtig und unverzichtbar. Kinderrechte sind flir uns nicht nur Buchstaben auf dem
Papier, sondern ein wichtiger Bestandteil der in unserer Einrichtung groRRe Bedeutung findet, wie zum
Beispiel:

e Recht auf Bildung (vgl. Art. 28, 29)

e Recht auf Gleichheit (vgl. Art. 2)

e Recht auf Gesundheit (vgl. Art. 24)

e Recht auf Freizeit, Spielen, Erholung (vgl. Art. 31)

e Recht auf elterliche Firsorge (vgl. Art. 5, 18)

e Recht auf gewaltfreie Erziehung, sowie Schutz vor Ausbeutung und Gewalt (vgl. Art. 19, 32,

34, 36)

e Recht auf angemessene Lebensbedingungen (vgl. Art. 27)

e Recht auf besondere Fiirsorge und Férderung bei Behinderung (vgl. Art. 23)

e Recht auf Information, freie MeinungsdufBerung und Beteiligung (vgl. Art. 12, 13, 17)

Das Kind steht im Mittelpunkt mit seinen Gefiihlen, Bediirfnissen und Interessen. Wir sehen das Kind
als aktiven Mitgestalter von Entwicklung und Bildung. Uns ist es wichtig, den Kindern ihre Rechte zu
vermitteln und sie zu bestarken, sich selbst fiir sich stark zu machen. Sie sollen bei allen Fragen, die sie
betreffen mitbestimmen und sagen diirfen, was sie denken.

In der Einrichtung haben Kinder Rechte, die nicht in Gesetzen stehen, diese Rechte ergeben sich aus
den Regeln, die die padagogischen Fachkrdfte miteinander und mit den Kindern absprechen.

Ein Anliegen ist es uns auch das Erwachsene/ Eltern/ Erziehungsberechtigte diese Rechte kennen,
beachten und ihre Kinder unterstitzen kénnen.

5.7 BESCHWERDEVERFAIREN FUR KINDER

In Anlehnung an das Recht auf Information, freie MeinungsaufRerung und Beteiligung ist es uns wichtig
die Kinder zu bestarken auch Beschwerden zu dulRern. Beschwerdeverfahren haben in allererster Linie
etwas mit Kinderschutz zu tun. Kinder kénnen nur vor Grenziliberschreitungen geschiitzt werden, wenn
sie ihre eigenen Grenzen erkennen und wahrnehmen. Dafiir benétigen sie die immer wiederkehrende
Erfahrung, dass ihre Grenzen von anderen geachtet werden. Kinder, die Erfahrungen gemacht haben,
dass ihre Meinung von Bedeutung ist und wertschatzenden Umgang erleben, entwickeln ein
realistisches Selbstbewusstsein. Sie erkennen ihre Selbstwirksamkeit und lernen von Anfang an,
Verantwortung zu Uben und ihre Bedirfnisse zu formulieren. Somit leisten Beschwerde- und
Partizipationsmethoden einen wichtigen Beitrag zur Gewaltpravention und zum Schutz jedes Kindes.

Kinder duRRern je nach Alter ihre Beschwerden oft versteckt (z.B. durch Weinen, oder der Nachfrage
wann es aus der Kita abgeholt wird). Sie kommen durch UnmutsduRerungen oder angespannte
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Situationen zum Vorschein. Hierbei ist dem Kind nicht bewusst, dass es gerade eine Beschwerde duRert
und es weil® oftmals, dass die Beschwerdeursache nicht sofort beseitigt oder gedndert werden kann.
Fiir uns ist es dennoch wichtig, dass Kinder in allen Belangen gehoért werden und Beachtung in ihren
Anliegen bekommen. In diesen Situationen gehen wir mit dem Kind ins Gesprach iber das Unwohlsein,
schaffen Riickzugsorte und gehen individuell auf die Bedlrfnisse ein. Wir entschlisseln und erraten,
bieten Formulierungen, damit diese Botschaften benannt und bearbeitet werden kdnnen. Es geht oft
nicht um die Beseitigung, sondern um das Erkennen und Wahrnehmen dieser Empfindungen, sowie
dem gegeniiber zu ermdoglichen, seine Bedirfnisse und den Grund fiir das eigenen Unwohlsein zu
erkennen und darauf basierend Kompromisse zu erarbeiten.

Unsere Haltung gegeniiber Beschwerden ist positiv und offen. Wir sehen diese als Bereicherung und
als Chance, etwas zu verandern und damit zumeist zu verbessern. In unserer Kita haben die Kinder das
Recht sich anhand verschiedener Beschwerdeverfahren zu beschweren. Dies geschieht neben den
alltaglichen Situationen auch in fest vereinbarten Rahmen. Dabei kann es sich um Beschwerden jeder
Art handeln, es kann z.B. Gber das Essen sein, liber die Raumgestaltung, (iber andere Kinder, iber die
Eltern, Giber den Kitaalltag, aber auch tber die Fachkrafte.

Praktische Beispiele aus unserem Kitalltag:

Teerunde

Im Biiro haben die Kinder einen Tisch, an dem sie Tee trinken
oder sich Blicher anschauen kénnen. Sie kdnnen sich auch etwas
zum Basteln nehmen oder hier spielen. Im Unterschied zu den
Gruppenrdaume ist es im Biliro etwas ruhiger, sodass es den
Kindern einen Riickzugsort bietet. Dieser Riickzugsort wird von
den Kindern genutzt, um etwas zu erzdhlen oder sich zu
beschweren. Es ist immer jemand vom Team im Biiro und dabei
mit einem offenen Ohr bei den Gesprachen der Kinder. Fir
Gesprdache mit den Kindern ist es moglich, wie bei anderen
Gesprachen auch, dass die Tir geschlossen wird und somit alle
anderen wissen, dass dort Ruhe erwiinscht ist.

Demokratiebildung
Grundsatzlich werden Angebote und Projekte an den Bedirfnissen und Interessen der Kinder
orientiert gestaltet. Jedes Kind kann immerzu ins Geschehen einsteigen oder auch plétzlich das
Geschehen verlassen, wenn es das Interesse verloren hat und sein Bediirfnis danach gestillt ist. Es geht
darum, dass jedes Kind als Individuum betrachtet und respektvoll behandelt wird. Es kann seinen
Alltag, seinem Entwicklungsstand entsprechend, demokratisch mitbestimmen und entscheiden.

Kinder teilhaben und entscheiden zu lassen bedeutet aber nicht, dass sie alles dirfen. Wie in einer
Demokratie sind klare Regeln und Grenzen von groRer Bedeutung. Das Wohl des Kindes steht hier im
Vordergrund und wir treffen eigenméchtige Entscheidungen in den Fallen, die dem Schutz und der
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Sicherheit dienen. Denn es gibt Entscheidungsfolgen, die Kinder noch nicht angemessen einschatzen
bzw. absehen konnen. In unserer Einrichtung beobachten wir die Kinder, héren zu und nehmen die
Interessen der Kinder wahr. Gemeinsam suchen wir nach Umsetzungsmoglichkeiten, um die Ideen und
Winsche der Kinder zu verwirklichen. (Grundgesetz: Sozialgesetzbuch VIII, Art. 8 ,Das Recht auf
Beteiligung und Mitbestimmung®)

AuRerungen der Kinder:
»Die Kinder suchen sich das Mittagessen aus, damit es auch gut schmeckt. «

— Anna (6 Jahre)

»Bei uns darf jeder etwas Anderes spielen, weil jeder etwas Anderes mag.«

—Paul (4 Jahre)

Fiir die Abschlussfahrt haben sich die Maxikinder Ausflugsziele Giberlegt und Ideen auf einem Plakat
festgehalten. Dann wurde im Rahmen einer Wahl, von den Kindern abgestimmt und entschieden. Auch
das Organisieren haben die Kinder selbst (ilbernommen, indem sie einen Termin fiir das Ausflugsziel
und das Busunternehmen telefonisch organisiert haben.
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Beteiligung

Zum Beispiel nach dem Mittagessen kann jedes Kind mitteilen, wie es ihm geschmeckt hat. Daflir hdangt
bei den Essensrdumen eine Magnetwand. An der Wand hangt sowohl ein Foto vom Mittagessen als
auch Magneten. Die Magnete zeigen verschiedene Gesichtsausdriicke. Somit ist es jedem Kind,
unabhangig vom Alter, von der Sprachentwicklung usw., seine Meinung zum Essen zu dulRern.

Anhand dieser Beispiele wird deutlich, dass es verschiedene Wege und Materialien gibt, um
Wahlverfahren durchzufiihren und Kinder aktiv zu beteiligen.

2.3 DARTIZIPATION

Partizipation dient dazu, Kindern ein Mitgestaltungsrecht und ein Recht auf Mitbestimmung zu
ermoglichen. Eine partizipative Grundhaltung heit, dass die Bediirfnisse der Kinder ernst genommen
werden, dass Kinder ihre eigenen Erfahrungen machen koénnen und auf diesem Weg lernen,
Verantwortung zu (ibernehmen. Ein gestdrktes Selbstbewusstsein, ein positives Selbstwertgefiihl,
sowie die Konfliktfahigkeit wird durch die Mitgestaltung des Alltdglichen geférdert. Dies befahigt
Kinder dazu, eine demokratische Haltung zu entwickeln und sich mit der eigenen, intrinsischen
Meinung und der Meinung der anderen Individuen auseinanderzusetzen und gemeinsam Lésungen
und Strategien zu entwickeln. Wir stehen den Kindern hierbei als Wegbegleiter zur Verfligung. Um dies
zu ermoglichen, wird im padagogischen Alltag viel Wert daraufgelegt, den Kindern durch gezielte
Fragestellungen und Impulsen die Moglichkeit zu geben die Strukturen jedes einzelnen Tages
mitzugestalten. Daflir nutzen wir den situativen Ansatz und setzen uns mit den Themen und Dingen
auseinander, die die Kinder gerade beschaftigen. Wichtig ist uns hierbei eine offene und gleichwertige
Haltung auf Augenhéhe.

Angebote und Projekte werden grundsétzlich an den Bedirfnissen und Interessen der Kinder gestaltet
und beziehen jedes Kind zu jeder Zeit mit ein. Dies kann bedeuten, dass ein Kind, welches erst spater
Interesse an einem Projekt entwickelt, im Laufe des Projektes auch mit einsteigen, sowie aussteigen
kann, wenn das Bediirfnis danach gestillt ist.
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Wir als padagogische Fachkrafte setzen den Rahmen, um Partizipation und demokratische Prozesse zu
ermoglichen und regen die Kinder durch offene Fragen an, sich mit ihren Ideen und Vorstellungen
motiviert einzubringen. Dadurch leben wir die padagogische Haltung mit Offenheit und Akzeptanz fir
jedes Individuum. Wir nutzen unterschiedliche Partizipationsmethoden als Hilfsmittel, um Kindern ihr
Recht auf Mitbestimmung einzuraumen. Je nach Alter und Situation werden Kinder durch diese
Methoden bei der Entwicklung der notwendigen Kompetenzen unterstiitzt, um ihnen eine umfassende
Teilhabe zu ermdglichen.

Ein praktisches Beispiel aus unserem Kitaalltag

Gliicksrad

Das Gliicksrad ist Teil von unseren Morgenkreisen. Auf

ihm liegen Bilder von oder Symbole fiir Lieder, Spiele

und Aktionen. Diese Bilder wurden von den Kindern F T
eigenstandig gestaltet und die Symbole von ihnen in

der Kita gesucht. Die entsprechenden Lieder, Spiele

und Aktionen haben sich die Kinder selber Gberlegt und

ausgesucht. Sie kdnnen auch immer wieder von den
Kindern ausgetauscht werden.

<
K
%

34 KINDERSCHUTZKONZEPT
341 KINDER SCHUTZEN UND STARKEN!

Wir stérken die Rechte und wahren die persénlichen Grenzen der uns anvertrauten Kinder (vgl.
padagogisches Konzept, Punkt 5.1.). Dabei vertreten wir eine padagogische Grundhaltung, die sich durch
Dialog, Partizipation und Mitbestimmung auszeichnet. Fiir den Alltag bedeutet das konkret: Alle Kinder
werden in die Entscheidungsprozesse einbezogen — dabei achten wir auf eine altersgeméafRe und an die
individuelle Entwicklung der Kinder orientierte Ausgestaltung der Rahmenbedingungen. Die
Mitarbeiter*innen werden fortwahrend darin geschult, einen sensiblen Umgang mit den Kindern und
im Team zu leben — das gilt insbesondere fir Stress- und Konfliktsituationen.
Handlungsleitend fiir unsere Arbeit ist unter anderem die UN-Kinderrechtskonvention aus dem Jahr
1989. Unter Kinderschutz verstehen wir nicht nur den Schutz, sondern auch die Starkung aller uns
anvertrauten Kinder durch die Umsetzung und Einhaltung der UN-Kinderrechte,
wie zum Beispiel:

e Recht auf Bildung

e Recht auf Gleichheit

e Recht auf Gesundheit

e Recht auf Freizeit, Spielen, Erholung

e Recht auf elterliche Firsorge

e Recht auf gewaltfreie Erziehung, sowie Schutz vor Ausbeutung und Gewalt

e Recht auf angemessene Lebensbedingungen

e Recht auf besondere Fiirsorge und Forderung bei Behinderung

e Recht auf Information, freie MeinungsaulRerung und Beteiligung
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In unserer Kita setzen wir § 37a SGB IX Gewaltschutz aktiv um und schiitzen jedes Kind vor
korperlicher, seelischer und verbaler Gewalt. Wir schaffen eine sichere, liebevolle und
wertschatzende Umgebung, in der Kinder ernst genommen, gehort und respektiert werden.

Durch klare Regeln, achtsame Begleitung und eine offene Kommunikation starken wir die Kinder in
ihren Rechten und ihrem Selbstvertrauen. Unser padagogisches Handeln ist gepragt von Empathie,
Pravention und dem gemeinsamen Ziel, ein gewaltfreies Miteinander zu leben.

Der Schutz und das Wohlergehen der Kinder stehen in unserer Kita an erster Stelle. Entsprechend
§ 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII legen wir groRen Wert auf klare Strukturen, verantwortungsbewusstes
Handeln und transparente Abldufe im padagogischen Alltag.

Durch eine enge Zusammenarbeit im Team, regelmaRige Abstimmung und den offenen Austausch
mit den Familien sichern wir eine verlassliche Betreuung. So schaffen wir ein stabiles,
vertrauensvolles Umfeld, in dem sich Kinder sicher entwickeln und entfalten kénnen.

Partizipation gestalten!

Die Partizipation der Kinder in allen Belangen des Alltags (vgl. padagogisches Konzept, Punkt 5.3.) bildet
eine solide Basis fiir selbstbestimmtes Denken und Handeln — und tragt somit zur Pravention bei. Unser
Umgang miteinander ist gepragt von Achtsamkeit und Respekt. Denn nur so lassen sich grenzverletzendes
Verhalten sowie gewalttitige Ubergriffe und jegliche Formen von Gewalt erkennen und daran
anschlielend geeignete MalRnahmen zum Kinderschutz ergreifen. Geeignete Methoden dazu haben wir
mit den Kindern zusammen entwickelt. (z.B. in der Teerunde, Mitbestimmung und Beteiligung in der
Morgenrunde etc.)

Beschwerde von Kindern

In Anlehnung an das Recht auf Information, freie MeinungsaufRerung und Beteiligung ist es uns wichtig
die Kinder zu bestdrken auch Beschwerden zu dufRern. Beschwerdeverfahren haben in allererster Linie
etwas mit Kinderschutz zu tun. Kinder kdnnen nur vor Grenziiberschreitungen geschiitzt werden, wenn
sie ihre eigenen Grenzen erkennen und wahrnehmen. Dafiir bendétigen sie die immer wiederkehrende
Erfahrung, dass ihre Grenzen von anderen geachtet werden. Kinder, die Erfahrungen gemacht haben,
dass ihre Meinung von Bedeutung ist und wertschdtzenden Umgang erleben, entwickeln ein
realistisches Selbstbewusstsein. Sie erkennen ihre Selbstwirksamkeit und lernen von Anfang an,
Verantwortung zu Uben und ihre Bedirfnisse zu formulieren. Somit leisten Beschwerde- und
Partizipationsmethoden einen wichtigen Beitrag zur Gewaltpravention und zum Schutz jedes Kindes.

Kinder dulRern je nach Alter ihre Beschwerden oft versteckt (z.B. durch Weinen, oder der Nachfrage
wann es aus der Kita abgeholt wird). Sie kommen durch UnmutsduRerungen oder angespannte
Situationen zum Vorschein. Hierbei ist dem Kind nicht bewusst, dass es gerade eine Beschwerde duflert
und es weiB oftmals, dass die Beschwerdeursache nicht sofort beseitigt oder gedndert werden kann.
Fir uns ist es dennoch wichtig, dass Kinder in allen Belangen gehort werden und Beachtung in ihren
Anliegen bekommen. In diesen Situationen gehen wir mit dem Kind ins Gesprach liber das Unwohlsein,
schaffen Riickzugsorte und gehen individuell auf die Bediirfnisse ein. Wir entschlisseln und erraten,
bieten Formulierungen, damit diese Botschaften benannt und bearbeitet werden kénnen. Es geht oft
nicht um die Beseitigung, sondern um das Erkennen und Wahrnehmen dieser Empfindungen, sowie
dem gegeniliber zu ermoglichen, seine Bedirfnisse und den Grund fiir das eigenen Unwohlsein zu
erkennen und darauf basierend Kompromisse zu erarbeiten.
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Unsere Haltung gegenliber Beschwerden ist positiv und offen. Wir sehen diese als Bereicherung und
als Chance, etwas zu verandern und damit zumeist zu verbessern. In unserer Kita haben die Kinder das
Recht sich anhand verschiedener Beschwerdeverfahren zu beschweren. Dies geschieht neben den
alltaglichen Situationen auch in fest vereinbarten Rahmen. Dabei kann es sich um Beschwerden jeder
Art handeln, es kann z.B. Uiber das Essen sein, Giber die Raumgestaltung, (iber andere Kinder, (iber die
Eltern, Giber den Kitaalltag, aber auch Uber die Fachkrafte.

Beschwerdeverfahren fiir Erziehungsberechtigte/ Mitarbeiter*innen/ AuBenstehende

Die Offenheit fiir Beschwerden und Vorschlage ist ein wichtiges Prinzip in unserer Kommunikation. Der
geregelte Umgang mit Beschwerden und Vorschlagen basiert auf dem Grundgedanken, dass jede
Beschwerde/jeder Vorschlag eine Chance zu Reflexion und Veranderung/Verbesserung der Arbeit
darstellt.

Wir haben stets ein offenes Ohr fiir AuRerungen von Anliegen, Beschwerden und/ oder Kritik. Bei der
AuBerung einer Beschwerde verfahren wir bei allen gleich, egal ob diese von einem Kind,
Mitarbeiter*innen, Erziehungsberechtigten oder AuRenstehenden geduRert wird. Hierflr nutzen wir
das Beschwerdeverfahren, dessen Standard wir im Rahmen von QM (Qualitdtsmanagement)
erarbeitet und festgelegt haben. Als Ansprechpartner hierfir stehen alle Mitarbeiter zur Verfiigung,
sowie unsere Bereichsleitung Stephanie KiRmann.

Grundlage unserer Qualitatssicherung ist das vorhandene, schriftlich fixierte padagogische Konzept
der Einrichtung. Dieses Konzept bildet ebenfalls die Grundlage fir die Teilnahme am
Qualitatsmanagementverfahren QM+Coe?2 fiir Kindertageseinrichtungen des Caritasverbandes fiir die
Dibzese Miinster e.V. (DICV).

In diesem Prozess, an dem wir uns seit 2007 beteiligen, definieren wir in umfangreichen
Reflexionssitzungen die finf wesentlichen Arbeitsinhalte (Kernprozesse). Im Prozess der Definition
Uberprifen wir laufend die geltenden Standards, reflektieren diese und verschriftlichen sie, so dass wir
von der Aufnahme von Kindern, die paddagogische Haltung, dem geplanten Gespriach und den
Ubergang in die Grundschule plus ein Verfahren fiir Beschwerden die Hauptschwerpunkte reflektiert,
fixiert und fir alle Gruppen und Standorte vereinheitlicht haben.

Zur kontinuierlichen Weiterentwicklung des Angebotes finden einmal wochentlich Teamsitzungen
statt, werden Teamtage organisiert sowie eine regelmallige Fachberatung durch den
Fachberatungsdienst der Jugendhilfe Werne und des DICV's durchgefiihrt. Das
Qualitatsmanagementhandbuch kann jederzeit in der Einrichtung eingesehen werden.

947 RISIKOANALYSE

Wir nehmen die Aufgabe der Gefahrenanalyse -und Abwagung sehr ernst. Wir sind hierbei mit internen
und externen Beratungsstellen und den ortlichen Behérden im Austausch. Um Gefdhrdungen zu
minimieren sind Struktur- und InterventionsmalRnahmen von Beginn an zu treffen. Hierbei nehmen wir
ganz unterschiedliche Stellen in den Fokus: Neben dem Schutz des Kindeswohls in allen Belangen, liegt uns
auch der Unfallschutz in besonderem Male am Herzen.
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Beispiel aus dem Alltag:

Im Rahmen der Risikoanalyse in unserer Einrichtung, im Bezug auf das Raumkonzept, gab es verschiedene
Begehungen. Einmal eine Begehung durch die padagogischen Fachkrafte und der Teamberatung, eine
Begehung mit der Standortleitung und Praventionsbeauftragten der Jugendhilfe Werne, eine Begehung mit
der Standortleitung und Elternvertretern und eine Begehung mit den Kindern. Hierbei ist positiv
aufgefallen, dass sowohl Rickzugsmoglichkeiten fiir Kinder vorhanden sind als auch die Bereiche so
gestaltet sind, dass sie einsehbar sind zum Schutz der Kinder und auch padagogischen Fachkrafte. Negativ
aufgefallen sind die Toiletten der Kinder. Die Toilettenanlage sind schon sehr alt und der Geruch ist teilweise
unangenehm, zudem sind die Toilettenkabinen so hoch und in sich geschlossen, dass es bei manchen
Kindern Unbehagen auslost. Diese Beschwerde wurde sowohl von den Kindern als auch den padagogischen
Fachkraften geduRert. Diese Beschwerde wurde an unsere padagogische Fachberatung, als auch an unsere
Bereichsleitung weitergegeben. Um dieses Unbehagen der Kinder zu vermeiden, begleiten wir die Kinder
bei ihrem Toilettengang.

Besondere Gefahren bezogen auf den Umgang miteinander: Mitarbeiter*in — Kind

e Grenzverletzende Verhaltensweisen und dariiber hinaus die Gefahr von sexueller, seelischer und
korperlicher Gewalt sehen wir insbesondere in schlecht einsehbaren Bereichen erhéht. In der
Einrichtung sind das etwa die Toiletten und die Wickelecke.

e Jede padagogische Fachkraft muss spezifische Bedirfnisse der Kinder kennen: Allergien,
chronische Erkrankungen, Vorlieben und Abneigungen der Kinder werden von den Eltern bei der
Aufnahme in den Kindergarten kommuniziert und durch die pddagogischen Fachkrafte
dokumentiert.

Besondere Gefahren bezogen auf den Umgang miteinander: Kind — Kind
e Auch hier entstehen Gefahrdungssituationen insbesondere in schlecht einsehbaren Bereichen
e Beim Spielen und Toben kann es zu Unfallen kommen: Insbesondere sehen wir Gefahrenpotenzial
bei Wasserspielen im Sommer oder bei Rangeleien, die Reaktionen herbeifiihren, wie
beispielsweise aus Versehen ein anderes Kind vom Baum zu stofRen.
e Klar formulierte Verhaltensregeln werden mit den Kindern eingetibt.

Besondere Gefahren bezogen auf Dritte

e Wir legen Wert auf einen sensiblen Umgang des Kennenlernens bei Hospitationen Externer
(Praktikant*innen, padagogische Fachkréfte, ...) sowie bei der Einarbeitung neuen Personals. Denn
hierbei betreten fiir die Kinder “fremde” Personen ihren privaten Bereich. Grundsatzlich gilt: Die
Bezugspersonen lassen die ihnen anvertrauten Kinder nicht unbeaufsichtigt in der Obhut Dritter.
AuRert ein Kind Unbehagen, wird darauf eingegangen.

e Besondere Situationen wie Ausflige, Feste innerhalb der Einrichtung mit den Eltern/
Erziehungsberechtigten und Familien der Kinder oder wenn Dritte, wie etwa Handwerker*innen
oder Reinigungskréafte vor Ort sind, werden gesondert betrachtet. Grundsatzlich gilt: Sie alle sind
keine Bezugs- und Aufsichtspersonen fiir die Kindergruppe.

e Die Bring- und Abholzeiten sorgen fiir Trubel und erfordern die Aufmerksamkeit des
padagogischen Personals. Klare Richtlinien und welche Personen die Kinder abholen diirfen,
werden kommuniziert und dokumentiert. Wichtig sind uns zudem klare Absprachen dariiber, ab
wann ein Kind als ,,Gibergeben” und abgeholt gilt — denn ein bloRer Zuruf aus der Ferne geniigt
nicht.
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543 VERMEIDUNG VON GRENZUBERSCHREITUNGEN: UNSER VERHALTENSKODEX

Erwachsene als Vorbild

Erwachsene dienen immer als Vorbild fiir Kinder. Deswegen achten wir darauf, wie unser Miteinander sich
ausgestaltet. Keinen Platz haben: jegliche Androhung oder gar Ausiibung von (korperlicher und seelischer)
Gewalt, sozialer Ausschluss, ein Vorfiihren des Kindes, Bestrafungen, Auslachen, Schadenfreude, Zwang,
Angst machen, Absprachen brechen, Ignorieren, nicht ausreden lassen oder autoritdres Verhalten (auRer
in absoluten Gefahrensituationen).

Wir sind alle Menschen: All das kann natirlich im Alltag trotzdem mal passieren, sollte aber immer
reflektiert werden. Wir legen Wert auf eine offene und konstruktive Gesprachs- und Feedbackkultur:
Geschehen Fehler, so klaren wir die Situation und entschuldigen uns.

Team als Basis

Unsere Einrichtung steht flr Partizipation, Mitbestimmung, demokratisches Denken und Handeln sowie
Wertschatzung. Eine Feedbackkultur, die Lob und Kritik gleichermalen pflegt, soll geférdert werden. Es ist
unsere Aufgabe im Alltag daflir zu sorgen, dass Selbst- und Fremdreflexion stattfinden kann. Dieser
Verantwortung kommen wir nach durch:

e Wochentliche Teamsitzungen und Reflexionen. Sie férdern das Verstandnis, klaren Unsicherheiten
und helfen allen, sich weiterzuentwickeln. Ein fester Bestandteil unserer Teamsitzung ist der Punkt
»Psychohygiene”, bewusst nehmen wir uns wochentlich Zeit um gezielt Gber Unsicherheiten,
Unzufriedenheiten, Sorgen oder Konfliktsituationen im Arbeitskontext zu sprechen.

e RegelmaRige Teamberatung durch eine interne Teamberaterin der Jugendhilfe Werne.

e Inunserer Einrichtung gibt es eine Kinderschutzfachkraft.

e Der Austausch in verschiedenen Arbeitskreisen der Jugendhilfe Werne, wie beispielsweise die
Arbeitskreise Kinderschutz, Beschwerde oder Verhaltenskodex.

Nahe und Distanz

N&he und Distanz pragen unsere zwischenmenschlichen Beziehungen. Jedes Individuum hat ein Bedirfnis
nach beidem: Es braucht Ndhe, genauso wie die Moglichkeit, sich abgrenzen zu koénnen. Beiden
Bediirfnissen kommen wir im Tagesablauf und speziell in Eins-zu-Eins-Situation nach. Dabei unterscheiden
wir nochmal zwischen Ndhe und Distanz bei Erwachsenen und Kindern sowie Nahe und Distanz zwischen
Kindern.

Zwischen Erwachsenen und Kindern

Die Beziehung zwischen Erwachsenem und Kind ist naturgemdR von einem Machtgefille gepragt.
Deswegen ist es besonders wichtig, dass wir gewisse Regeln beachten, um die Grenze eines jeden Kindes
zu wahren und zu respektieren:

e  Wir akzeptieren jedes Nein (verbal oder nonverbal ausgedriickt) — es sei denn, es ist ein absoluter
Notfall und wir kdnnen durch das Ignorieren des Neins das Kind vor Schaden bewahren oder ein
anderes schiitzen.

e  Wirkissen keine Kinder und bieten von uns aus keine korperliche Nahe an. Sucht das Kind jedoch
korperliche Nahe, so kann darauf eingegangen werden — wenn die padagogische Fachkraft dies
mochte und mit ihren Grenzen vereinbaren kann.

e  Wirrespektieren die Intimsphare; auch beim Wickeln, beim Gang zur Toilette und beim Umziehen.
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e  Wir fotografieren und filmen die Kinder nicht in héchst intimen Lebensbereichen wie z. B. auf der
Toilette, beim Wickeln, beim Umziehen, nackt bzw. halbnackt beim Schwimmen/Planschen.
Mochte ein Kind nicht fotografiert werden, wird dies in jedem Fall akzeptiert. Es wird nicht
versucht, das Kind zu (iberreden. Die fotografierende oder filmende Person ist sich ihrer
Verantwortung bewusst: Es werden keine das Kind in irgendeiner Weise bloRstellenden
Aufnahmen (z.B. beim Nasebohren) gemacht.

Zwischen Kindern

Kinder sollen und diirfen die Moglichkeit haben, sich korperlich zu begegnen: Sie fassen sich an den Handen,
sie toben und kuscheln miteinander. Sie gehen zusammen zur Toilette und entdecken ihren Koérper,
vielleicht auch die Kérper anderer Kinder. Wichtig ist uns, dass sich jedes Kind wohl fiihlt.

e Die Grenze ist immer erreicht, sobald sich ein Kind unwohl fuhlt.

e  Wirregen alle Kinder dazu an, ihre eigenen Grenzen wahrzunehmen und zu artikulieren. Darlber
hinaus liegt unser Augenmerk darauf, alle Kinder dafiir zu sensibilisieren, dass Grenzen individuell
sind — was das eine Kind schon findet, mag ein anderes Kind gar nicht.

e  Wirbehaltenim Alltag die Beziehungen der Kinder untereinander im Blick und schreiten ein, sobald
ein Machtgefille entsteht, das grenzverletzendes Verhalten beinhaltet.

Gewaltfreie Kommunikation

Worte kdnnen verletzen — das wissen wir alle. Meistens denken wir dabei jedoch eher an
Beleidigungen, wildes Herumschimpfen, Schimpfworter oder andere verbale Ausrutscher, oft dann,
wenn das Kind nicht hort.

Doch auch vermeintlich ,,normale” Aussagen kénnen beim Gegenliber — insbesondere bei Kindern —
Schaden anrichten, Gefiihle verletzen oder Widerstand erzeugen. Ist ein Kind ein hochsensibles Kind
oder ein gefiihlsstarkes Kind oder wurde Autismus festgestellt, fihlt es sich noch schneller

verletzt. Gewaltfreie Kommunikation ist liebevoll, wertschitzend und riicksichtsvoll. Es ist eine
Kommunikation auf Augenhodhe.

Gewaltfreie Kommunikation verzichtet auf:

e Verurteilungen (,Wegen dir kommen wir jetzt zu spat”)
Bewertungen und Vorwiirfe (,,Du bist einfach unmaoglich”)
Verallgemeinerungen (,,Standig muss man dir hinterherrdumen®)
Unterstellungen (,,Du hast das doch garantiert vergessen®)
Befehle (,Raume jetzt hier gefélligst auf”)

Wickeln und Hilfe auf der Toilette
Besonders sensible Situationen im Alltag, wie das Wickeln oder die Unterstiitzung beim Toilettengang,
verlangen nach einer intimen und privaten Umgebung. Gerade hier bieten wir den Kindern einen
entsprechenden Schutz, denn in beiden Situationen liegt ein erhohtes Gefdahrdungspotenzial vor.
Grundsatzlich gilt:

e Das Kind darf sich aussuchen, von wem es Hilfestellungen bekommt.

e Wir nehmen das Recht der Kinder ernst, bestimmte paddagogische Fachkrafte in intimen

Situationen abzulehnen — sollte die Ablehnung konstant sein, hinterfragen wir dies.
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e Jedes Kind wird ermutigt, ihm unangenehme Situationen sofort zu unterbrechen. Natirlich gehen
die padagogischen Fachkrafte darauf ein.

e Dieses Aufzeigen von Wiinschen und persénlichen Grenzen wird uneingeschrankt respektiert.

e Inallen intimen Situationen wird auf eine sensible und klare Sprache geachtet. Konkret bedeutet
dies: Alle Handlungen, die den Korper betreffen, werden verbal begleitet. Alle Kérperteile werden
so benannt, wie sie heilen (Scheide, Penis, Hoden, Po), statt “verniedlichende” Begriffe zu
verwenden.

Grundsatzlich sind die Turen im Wickelbereich offen, aber der Ort ist nicht offen einsehbar. Wir achten
darauf, dass die Privatsphadre des Kindes gewahrt bleibt. Das gilt insbesondere, wenn Dritte in der
Umgebung sind, oder weitere Kinder aus Interesse und Neugier der Situation beiwohnen mochten, und das
“Wickelkind” zu verstehen gibt, dass die Situation ihm aufgrund weiterer Anwesender unangenehm ist.
Verlasst die padagogische Fachkraft mit einem Kind die Gruppe, teilt sie dies mit, sodass alle immer wissen,
wo gewickelt wird.

Jedes Kind entscheidet selbst, ob und wann es Hilfe beim Toilettengang mochte und von wem. Hierbei
achten wir auch auf nonverbale Signale und helfen individuell beim Ubergang windelfrei zu werden oder
wenn ,mal etwas danebengegangen ist”.

Auch kulturelle Unterschiede werden selbstverstandlich mit den Familien besprochen.

.44 GRENZEN ERKENNEN UND ERNST NEHMEN

Wir hinterfragen im Alltag unsere Positionen, um alle Facetten unerwinschten Verhaltens
aufzudecken. Beispiele fur unerwiinschtes Verhalten sind unter anderem:

e padagogisch fragwirdiges Verhalten

e die eigenen Bedirfnisse voranstellen und nicht primar das Kindeswohl beachten

e Ausiliben von Macht bzw. Machtgefille ausnutzen

e unkontrolliertes Ausagieren der eigenen Gefiihle

e herabwirdigende Aussagen

e Versdaumnisse bei Pflege, Aufsicht und Versorgung

Um ein Verhalten als unangemessen oder grenzverletzend einordnen zu kénnen, sehen wir sowohl
objektive Faktoren als maRgebend an, aber auch das subjektive Empfinden der Kinder. Das subjektive
Empfinden erfordert im Kita-Alltag eine besondere Beriicksichtigung, da sonst die Gefahr besteht, dass
eine Verletzung nicht ernst genommen wird. Satze wie beispielsweise: ,,Es war nicht so gemeint.” sind
mit besonderem Augenmerk zu betrachten, da Menschen Verhaltensweisen oder Aussagen als
unterschiedlich verletzend empfinden kénnen.
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545 UNSERE NOTFALLPLANE - WAS IST IM FALL DER FALLE 70 TUN?

Wir agieren zum Wohle des Kindes, gehen unserer Aufsichtspflicht achtsam nach, nehmen diese sehr ernst.
Im Verdachtsfall oder beobachteten Fall von Kindeswohlgefdhrdung werden wir umgehend aktiv. Das
bedeutet konkret: Wir informieren sofort die zustandigen Behérden (Polizei, Jugendamt) und unterstiitzen
diese bei der Aufarbeitung des Falls.

Flr verschiedene Verdachtsfalle auf Kindeswohlgefahrdung entwickeln wir auf Grundlage des § 8a SGB VI
und § 47 SGB VIl Notfallpldne, die den Ablauf und die Reihenfolge der Kommunikation und méglicher
Konsequenzen verbindlich festschreiben und in der Praxis fortlaufend weiterentwickelt werden. Sollte sich
ein Verdachtsfall erharten, handeln wir vertraulich und in Riicksprache mit den Betroffenen. Unterstiitzung
und Hilfe nehmen wir intern und extern in Anspruch. Straftaten werden zur Anzeige gebracht. Sollte der
Verdacht eines Ubergriffes im Raum stehen, werden alle bisherigen und zukiinftigen Vorginge hierzu
schriftlich dokumentiert.

Ablaufplan bei Kindeswohlgefihrdung durch Mitarbeiter*innen

Die Eltern/ Erziehungsberechtigten des mutmaRlich betroffenen Kindes werden von Beginn an informiert
und in die Prozesse eingebunden.

Interne Krisenbewadltigung

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung von intern wird die standortverantwortliche Leitung sofort tber
das meldepflichtige Ereignis informiert. Die informierte Leitung setzt sich mit dem Trager in Verbindung.
Sollte die Leitung involviert sein, ist der Trager direkt zu informieren. Im Anschluss bespricht und bewertet
die Leitung/der Trager den Verdachtsfall. Auf dieser Basis wird eingeschatzt, ob sofortige MaRnahmen
notwendig sind. Ist dies der Fall, werden MaRnahmen zur internen Krisenkommunikation in die Wege
geleitet und umgesetzt (z. B. Information des Elternrates, anderer Eltern/ Erziehungsberechtigter, aller
Eltern/ Erziehungsberechtigten, Elternabende). Gegebenenfalls wird eine externe Beratung hinzugezogen.

Krisenbewiltigung mit externer Unterstiitzung

Flr den Fall, dass die interne Krisenkommunikation noch Fragen offenladsst bzw. nicht erfolgreich ist und
eine weitere Klarung notwendig ist, wird auf die Expertise einer unabhangigen Instanz zurlickgegriffen (z.B.
Praxis fiir Sexualitdt). Der*die entsprechende Expert*in prift den Fall, berdt das weitere Vorgehen und
begleitet alle weiteren Schritte:

e Begriindet sich der Verdacht nicht, werden alle Beteiligten informiert, ggf. folgt eine
Rehabilitation der im Verdacht stehenden Person(en).

e Begriindet sich der Verdacht, folgt eine gemeinsame Risikoeinschatzung und es wird gepriift, ob
eine Meldepflicht gegenliber dem Landesjugendamt besteht. AuBerdem werden Gesprache mit
der*den Personen gefiihrt, der*denen ein unzuldssiges Verhalten vorgeworfen wird.

e Je nach Situation schlieRen sich weitere Schritte an (z. B. Freistellung/Hausverbot/ggf.
Strafanzeige, Hilfe fiir Betroffene). In der Aufarbeitung des Falls ist uns Transparenz (im Team)
besonders wichtig.

Zusatzliche Absicherung

Bezogen auf den moglichen Fall, dass sowohl die standortverantwortliche Leitung als auch Personen auf
der Vorstandsebene verdachtigt werden, sichern wir uns zusatzlich ab: Eine Vertrauensperson wird
benannt, die als Ansprechpartner*in fungiert und darin geschult ist, alle notwendigen Schritte einzuleiten
(Kontaktaufnahme mit externen Stellen, Jugendamt, Polizei etc.).
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Ablaufplan bei Kindeswohlgefahrdung von extern

Besteht ein Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung von extern (z. B. Elternteil/ Erziehungsberechtigte,
Verwandte oder andere Personen aus dem sozialen Umfeld des Kindes), werden die Anhaltspunkte fiir den
Verdacht unverziiglich im Team mit der Leitung besprochen und dokumentier (Gefahreneinschatzung). Die
informierte Leitung setzt sich mit dem Trager in Verbindung. Im Anschluss bespricht und bewertet das
Team/die Leitung/der Trager den Verdachtsfall. Gemeinsam wird eingeschitzt, ob sofortige MafRnahmen
notwendig sind. Sind keine sofortigen MalRnahmen notwendig, wird der Verdachtsfall weiter beobachtet,
dokumentiert und besprochen, bis Team/Leitung/Trager zu der sicheren Einschdtzung kommen, dass der
Verdacht entweder begriindet oder nicht begriindet ist. Sind (sofortige) MaRnahmen notwendig, wird auf
die Expertise von einer unabhangigen Instanz zuriickgegriffen (z. B. Praxis fiir Sexualitdt). Ab hier leitet
der*die entsprechende Expert*in das professionelle Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung an
und entscheidet. Die Abldufe sind dhnlich wie bei Punkt 5.1. — mit dem Unterschied, dass gesondert zu
reflektieren ist, ab wann die Eltern/ Erziehungsberechtigten einbezogen werden sollten: Es gilt, sie
moglichst friihzeitig zu informieren, wenn dadurch nicht der Schutz und das Wohlergehen des Kindes
zusatzlich gefahrdet werden.

Kindeswohlgefdhrdung unter Kindern

Es ist die Aufgabe des padagogischen Personals, Situationen von Kindeswohlgefahrdung unter den Kindern
zu erkennen: Sie missen einschitzen, ob es sich um Grenzverletzungen, Ubergriffe oder sexuellen
Missbrauch handelt. Auch die Abgrenzung zu altersgerechter sexueller Aktivitat ist sehr wichtig und wird
durch das entsprechend geschulte Personal erkannt. Sollten schwere Grenzverletzungen vorliegen, wird
die Leitung informiert, anschlieend werden SofortmaBnahmen und eine Einschdatzung des
Gefahrenpotentials vorgenommen. SchlieBlich werden unabhdngige Expert*innen hinzugezogen und eine
gemeinsame Risikoanalyse durchgefiihrt. Die Eltern/ Erziehungsberechtigten der beteiligten Kinder werden
zum friihestmoglichen Zeitpunkt informiert — das geschieht in Absprache mit dem*der unabhangigen
Expert*in und unter Berilcksichtigung der individuellen Familienkonstellationen. Selbstverstandlich wird
dem betroffenen Kind unverziiglich Schutz gegeben und es wird getrostet. In Abhangigkeit von der Schwere
des Falls werden Nachsorgemallnahmen eingeleitet. Das Ubergriffige Kind wird auf sein Verhalten
angesprochen mit dem Ziel, Einsicht in sein Fehlverhalten zu férdern. Wenn nétig werden organisatorische
MaRnahmen zum Schutz (z. B. Kind darf nur noch alleine zur Toilette gehen), Unterstiitzungs- und
NachsorgemalRnahmen eingeleitet.

Umgang mit verletzten Kindern

Kenntnisse der Ersten Hilfe sind Pflicht! Deshalb nehmen alle pddagogischen Fachkrafte in regelmaRigen
Abstanden an praktischen Schulungen beziehungsweise Auffrischungen zum Thema Erste Hilfe teil.

Beim Umgang mit verletzten Kindern unterscheiden wir nach der Schwere der Verletzung und nehmen
dann geeignete MaRnahmen in Angriff:

e Beileichten Verletzungen trostet die zustandige padagogische Fachkraft das Kind, leistet “kleine”
Erste-Hilfe-MaRnahmen (z. B. Reinigen der Wunde, Pflaster, Kiihlkissen). AuRerdem sorgt er*sie
dafiir, dass Leitung und die Eltern/ Erziehungsberechtigten des Kindes (iber den Vorfall informiert
werden (bei Abholung oder sonst telefonisch).

e Bei mittleren Verletzungen werden die Leitung und die Eltern/ Erziehungsberechtigten
unverziglich informiert. Falls die Eltern/ Erziehungsberechtigten nicht erreichbar sind, wird die
Notrufnummer 112 angerufen. Bis zum Eintreffen der Eltern/ Erziehungsberechtigten /des
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Notarztes betreut die zustandige padagogische Fachkraft das Kind, d. h. er*sie tréstet es und leistet
ggf. notwendige Erste-Hilfe-MaRnahmen.

e Bei schweren Verletzungen wird unverziiglich die Notrufnummer 112 angerufen und, falls
notwendig, werden vor Ort durch eine padagogische Fachkraft lebensrettende MaRnahmen
durchgefihrt. AuRerdem werden unverziglich die Leitung und die Eltern/ Erziehungsberechtigten
des Kindes informiert. Sollten es diese nicht zur Einrichtung, sondern erst ins Krankenhaus
schaffen, begleitet die zustandige padagogische Fachkraft das Kind ins Krankenhaus und betreut
es bis zum Eintreffen der Eltern/ Erziehungsberechtigten.

e Im Zweifelsfall gilt: Immer den Notruf wahlen!

946 UNSERE ANSPRECHPARTNER' INNEN

Der Ablaufplan unserer Einrichtung enthalt die Verpflichtung in (Verdachts-)Féllen von sexueller,
korperlicher und/ oder seelischer Gewalt Fachberatungsstellen einzubeziehen. Die ausgewahlte Stelle
bietet Hilfestellungen bei der Einschdtzung und Entscheidungsfindung zum angemessenen Vorgehen im
Falle von unangemessenem Verhalten oder gar Straftaten, die unter §8a SGB VIII fallen. Sie arbeiten
vertraulich und ergreifen Partei fiir die Kinder.

An dieser Stelle sei noch einmal deutlich darauf verwiesen: Das Kindeswohl hat immer oberste Prioritat. In
jedem Fall ist der Schutzauftrag gegeniliber den uns anvertrauten Kindern wichtiger als der Ruf der
Einrichtung.

Im Falle von Kindeswohlgefahrdung, inkl. sexueller Gewalt:

Praxis fiir Sexualitat - Sexualtherapie, Paartherapie, Fachberatung, Ausbildung und Fortbildung
BaumstraRe 33

47198 Duisburg

Telefon: 02066 9935656

Termine: praxis-sexualitaet.de

Jugendamt Werne
Bahnhofstr. 8

59368 Werne
Telefon: 023 89/71-1

347 FORTBILDUNGEN

In Zusammenarbeit mit Expert*innen entwickeln die Leitungsebene und die pddagogischen Fachkrafte
einen Fortbildungsplan. Unter Berlicksichtigung der vorhandenen Fertigkeiten des padagogischen
Personals nehmen sie relevante Themen auf. Daflir nutzen sie das vielfaltige Angebot verschiedener
Fachberatungsstellen. Mogliche Fortbildungsbereiche sind unter anderem: Weiterbildung zur
Kinderschutzfachkraft, sexualpadagogische Bildung, gewaltfreie Kommunikation, Traumapadagogik, Erste
Hilfe, Deeskalationstraining, Préventionsschulungen, Umgang mit sexuellen Ubergriffen und Gewalt,
Gender und Diversitat sowie Beteiligung und Beschwerde.
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O INHALTLICHE EINZELFRAGEN
b1 RAUMKONZERT

Unser Raumkonzept ist nach den aktuellen Erkenntnissen der Entwicklungs-, Lern- und
Wahrnehmungspsychologie, sowie den Erkenntnissen der Hirnforschung. Wir schaffen gemeinsam mit
den Kindern Raume, die die Kinder nach ihren Bedirfnissen gestalten und fir sich effektiv nutzen
kéonnen. Unsere Raumlichkeiten sollen Selbstfindungs- und Selbstbildungsprozesse unserer Kinder
anregen und unterstitzen.

Funktionsraume
Funktionsraume beinhalten fiir uns alle Rdume, die die Kinder in ihrem Spiel fiir sich nutzen kénnen.
Diese sind:
e die Entengruppe/ der Rollenspielbereich
e die Mausegruppe/ das Atelier
e die Schneckengruppe/ die ,,Baubude”
e drei Kinderwaschrdaume (in einem Waschraum, mit Materialien fiir das Spiel mit Wasser)
e die Turnhalle (Mehrzweckraum)
e der Flur
e der Entspannungsraum
e der Erkundungsraum
e der Hohlen- und Portfolioraum
e das Biro

Ubersicht der anderen Raumlichkeiten
e der Essensraum
e die Kiche/ Kinderkiiche
e drei Wickelbereiche
e der Personalraum, der Hauswirtschaftsraum, der Materialraum,
e vier Abstellrdumen, diese grenzen an die Funktionsraume
e ein Heizungsraum
e eine Personaltoilette

Das AuBBengeldnde besteht aus:
e Rasen- und Asphaltflache
e Matschanlage
e Holzpferd/ Kutsche
e Spielhaus/ Rutsche
e eine Baustelle im Waldchen
e Bauwagen
e Turnstangen
e eine Wetterstation
e das Waldchen
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e einem Holztisch mit Banken

e einer Kletterkombination

e eine Rutsche

e drei Sandkasten

e vier Schaukeln

e einem Spielholzhaus das gleichzeitig als Fahrzeughaus dient

e  Hutti“ (Einer Gartenhdtte, in der unter anderem Utensilien fiir die gemeinsame
Gartenarbeit sind und auch unser ,Krippenwagen” fiir gemeinsame Spaziergange)

e eine Werkbank

e ein ,Naschgarten”

6.2, EINTAG BEL UNS INDER KITA

Bringphase
Die Bringphase ist morgens von 7:00 Uhr bis 9:00 Uhr. Bis 8:00 Uhr treffen sich alle Kinder in einer
Gruppe. Die Kinder wahlen ihren Spielort nach ihrem Bediirfnis aus.

Morgenkreis

Nach der Freispielphase raumen wir taglich gemeinsam auf und finden uns dann auf Gruppenebene
an den Garderoben der Kinder ein. Am Mittwoch kénnen die Kinder aussuchen, in welcher Gruppe sie
den Morgenkreis machen mochten. In diesem Gesprachskreis werden aktuelle Themen von den
Kindern und der Kita gemeinsam besprochen, wie beispielsweise Wiinsche, Ideen, Erlebnisse,
Veranderungen, Beschwerden und besondere Angebote. Ebenso finden BegriiRungsrituale ihren Platz,
es wird gemeinsam gesungen, gespielt und auch Geburtstage werden dort gefeiert.

Gemeinsame Esskultur

Essen ist ein Grundbedirfnis und dient nicht allein der Nahrungsaufnahme. Es handelt sich um ein
komplexes soziales Geschehen. Kinder lernen das Essen gemeinsam mit anderen zu erfahren. Esskultur
und Gemeinschaftsgefiihl ist das Ziel. Durch die Zeit mit- und fiireinander, entwickeln sich Gesprache
und die Kinder lernen bewusst zu genielRen.

-Frihstiick-

Ab 7:30 Uhr bis circa 10:00 Uhr findet das begleitete Friihstiicksbuffet statt. Dieses wird mit den
Kindern vor- und nachbereitet. In diesem Zeitraum haben die Kinder die Moglichkeit zu friihstiicken.
-Mittagessen-

Das Mittagessen findet in verschiedenen Gruppen statt und wird von den padagogischen Fachkraften
begleitet. Das Mittagessen wird von einem Catering geliefert.

Funktionsrdume
Das Spiel ist eine spontane, zweckfreie, lustbetonte und freiwillige Tatigkeit. Es entspringt aus der
natiirlichen Motivation des Kindes. Die Kinder wahlen die verschiedenen Funktionsraume nach ihren
Interessen und Bediirfnissen aus. Die Funktionsraume werden gemeinsam mit den Kindern gestaltet
und umgestaltet.
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Mittagsruhe

Die Kinder, die Uber Mittag in unserer Einrichtung bleiben erhalten die Mdéglichkeit in der Phase der
Mittagsruhe zur Ruhe zu kommen. Einige Kinder legen sich nach dem Mittagessen schlafen.

In dieser Ruhephase werden Geschichten vorgelesen, Horspiele und Entspannungsmusik gehort. In
dieser Zeit haben die Kinder die Gelegenheit sich zu entspannen und die Erlebnisse des Vormittags
stickweit zu verarbeiten. Dieses Entspannen und Reflektieren in der Ruhephase fordert einen
geslinderen Nachtschlaf der Kinder. In der Traumphase verarbeiten Kinder Erlebtes und kommen erst
danach in die Tiefschlafphase (Regenerationsschlaf). Ebenso kdnnen Kinder nach dieser Ruhephase
entspannter in die zweite Tageshilfte starten.

Rituale

Um den Kindern im Tagesablauf Sicherheit zu vermitteln, benétigen sie Rituale. Diese werden auf
vielfaltige Weise zum Beispiel in den Gesprachskreisen vermittelt. Wichtige Rituale in diesem Rahmen
sind die BegriiRung und die Verabschiedung der Kinder, das Hande waschen vor den Mahlzeiten, das
Feiern der Geburtstage und anderen Festen.

Projektarbeit

In unserer Projektarbeit werden den Kindern unter Einbeziehung aller Bildungsbereiche lebensnahe
Themen ganzheitlich vermittelt. Die Projektthemen entstehen durch Alltagssituationen und Interessen
der Kinder. Durch das groRe Interesse der Kinder ist die Motivation und Lernbereitschaft intrinsisch.

Wir sehen jedes Kind ab dem Eintritt in unsere Einrichtung als ein Vorschulkind. Aus dieser
Grundhaltung zum Kind heraus, wird jedes Kind ganzheitlich von Anfang an auf den Schuleintritt
vorbereitet.

Kinder lernen in sogenannten , Fenstern®, wenn sich ein ,Fenster” 6ffnet dann sucht sich das Kind
intrinsisch Bereiche, die es bei der Weiterentwicklung und dem Erlernen von Neuem bereichern. Wir
stehen dem Kind als Entwicklungsbegleiter zur Seite und unterstiitzen diese Prozesse durch
beispielsweise Projektarbeit und dem Einbringen von Impulsen.

Entsteht ein Projekt und entschliel3t sich das Kind zur Teilnahme daran, so ist dies verbindlich. Die
Regeln und Strukturen eines Projektes werden gemeinsam entwickelt, sowie der wertschatzende
Umgang mit Materialien erarbeitet.

Neben dem padagogischen Konzept gibt es noch die ,Vorschulmappe®, diese bietet einen Einblick in
unsere vorschulische Férderung lhres Kindes. Die ,Vorschulmappe” finden Sie unter anderem auf
unserer Homepage ( ) als PDF Download.

6.3 RELIGIOSE BILDUNGSARBEIT

Wir mochten Kinder darin begleiten, den Glauben auf lebendige und kindgerechte Weise zu
entdecken. In der Gemeinschaft unseres Kindergartens erhalten sie viele Gelegenheiten, durch
Geschichten, Symbole und das gemeinsame Feiern christlicher Feste Erfahrungen mit dem christlichen
Glauben, seinen Traditionen und Wurzeln zu sammeln. Die Feste des Kirchenjahres sowie die
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dazugehdorigen biblischen Geschichten gehéren zu unserem Alltag und geben den Kindern Orientierung
und Geborgenheit.

Ein wichtiger Bestandteil unserer religiosen Bildungsarbeit ist zudem das achtsame Miteinander von
Familien mit unterschiedlichen sprachlichen, kulturellen und religiosen Hintergriinden.

In unserem Kindergarten sind alle Kinder und Familien — unabhédngig von Herkunft oder Glauben -
herzlich willkommen!

Diese Vielfalt bereichert unseren Alltag und eréffnet Kindern wie auch padagogischen Fachkraften die
Moglichkeit, andere Kulturen, Traditionen und Rituale kennenzulernen, zu respektieren und
gemeinsam in das tagliche Zusammenleben einzubeziehen.

6.4 FESTE UND FEIERN

Das gemeinsame Feiern von Festen hat in

unserer  Einrichtung  einen hohen

Stellenwert. Wiederkehrende Feste und

Rituale geben den Kindern Orientierung,

Sicherheit und ein  Gefihl  von

Geborgenheit. Sie strukturieren den

Jahreslauf und schaffen besondere

Momente, auf die sich die Kinder freuen

kdénnen.

Beim Feiern erhalten die Kinder viel Raum

fur ihre Kreativitdit. Mit ihren Ideen,

Wiinschen und Fantasien gestalten sie die

Feste aktiv mit und erleben sich als wichtige

Mitwirkende. Bereits die gemeinsame

Vorbereitung der Feste fordert Beteiligung, Gemeinschaft und steigert die Vorfreude auf das
bevorstehende Ereignis.

Religiose Feste, die im Leben der Kinder eine bedeutende Rolle spielen — wie Ostern, St. Martin,
Nikolaus und Weihnachten — werden in unserer Einrichtung bewusst und kindgerecht gefeiert.
Daruber hinaus finden Feste fiir die gesamte Familie und Freunde statt, zum Beispiel ein Sommerfest,
die auf unterschiedliche Weise gestaltet werden und das Miteinander starken.

Ein besonderer Hohepunkt fiir die zukiinftigen Schulkinder ist die Abschlussfeier, die gemeinsam mit
den Familien gefeiert wird und den Ubergang in einen neuen Lebensabschnitt wiirdigt. Auch die
Geburtstage der Kinder haben einen festen Platz im Kindergartenalltag: Jedes Kind steht an diesem
Tag mit seinen personlichen Wiinschen im Mittelpunkt und wird in seiner Einzigartigkeit gefeiert.

Die Planung und Vorbereitung der einzelnen Feste erfolgt gemeinsam mit den Kindern, den
padagogischen Fachkraften sowie den Eltern und Erziehungsberechtigten. So entstehen Feste, die von
Gemeinschaft, Wertschatzung und Freude gepragt sind.
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6.5 UBERGANG KITA - SCHULE

Der Ubergang vom Kindergarten in die Schule ist fiir Kinder ein bedeutender Schritt in ein neues, ihnen
noch unbekanntes Umfeld. In dieser sensiblen Phase 16sen sie sich allmahlich von Vertrautem und
richten ihren Blick neugierig auf das, was vor ihnen liegt. Umso wichtiger ist es, die Kinder liebevoll,
individuell und altersgerecht auf diesen neuen Lebensabschnitt vorzubereiten.

Damit der Ubergang nicht als Bruch erlebt wird, sondern als tragfihige Briicke, arbeiten padagogische
Fachkrafte, Lehrkrafte sowie Eltern und Erziehungsberechtigte friihzeitig, vertrauensvoll und
partnerschaftlich zusammen. Durch diesen engen Austausch kdnnen die Bedirfnisse der Kinder
wahrgenommen und sie bestmdoglich begleitet werden.

Eine zentrale Voraussetzung fiir einen gelungenen Schulstart ist die Freude am Lernen. Neugier,
Motivation und das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten bilden eine wichtige Grundlage, damit Kinder
dem neuen Lernort Schule offen und zuversichtlich begegnen kénnen.
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] ZUSAMMENARBEIT It TEAM
1T TEATIARBENT

Um eine qualitatsvolle padagogische Arbeit sicherzustellen, stehen wir als Team in einem
kontinuierlichen und wertschiatzenden Austausch. Unsere Zusammenarbeit verstehen wir als
lebendigen Prozess, in dem Reflexion, Weiterentwicklung und gemeinsames Lernen einen festen Platz
haben. So stellen wir sicher, dass unsere padagogische Arbeit nicht stagniert, sondern sich stetig an
den Bedirfnissen der Kinder und Familien orientiert weiterentwickelt.

Hierfir treffen wir uns regelmaRig zu:
e wochentlichen Standort-Teamsitzungen,
e Teamberatungen
e Besprechungen auf Leitungsebene.

Diese gemeinsame Teamzeit nutzen wir unter anderem:
e zum offenen Informationsaustausch tGber unsere padagogische Arbeit,
e zur gemeinsamen Reflexion unserer Konzeption sowie zur Weiterentwicklung unserer
padagogischen Haltung und Praxis,
e zur Planung des Kitajahres, zum Beispiel von Festen, Projekten und Informationsabenden,
e zur Weitergabe und Besprechung von Informationen des Tragers und anderer Institutionen,
fir regelmaRig stattfindende Teamberatungen,
e zur Bildungsdokumentation,
e zur Vor- und Nachbereitung von Gesprachen,
e zur gemeinsamen Fallbesprechung sowie
e zur Reflexion der Teamsituation und der Zusammenarbeit.
Durch diese strukturierte und zugleich offene Teamarbeit schaffen wir eine verldssliche Grundlage
fiir eine professionelle, reflektierte und kindorientierte padagogische Arbeit.

12 TEATBERATUNG

Teamberatung ist ein fortlaufendes Angebot fir die Mitarbeiter*innen des Verbund -
Familienzentrums und dient der Qualitatssicherung. Der*die Berater*in nimmt regelmaRig fir 1,5 Std.
an den Teambesprechungen der Teams an den Standorten , Auf dem Berg”“, ,Am Hornewéldchen” und
"St. Konrad — Die Weltentdecker" teil. Der*die Berater*in ist beim Trager angestellt und nicht in die
Leitungsebene eingebunden.

Zu Beginn eines Beratungsprozesses wird eine Kontraktvereinbarung uber Auftrag, Inhalte,
Fragestellungen, Ziele, Zeitraum und Uberpriifung vereinbart. Die Inhalte der Teamberatung kénnen
sich auf den Einzelfall der zu betreuende Kinder, auf die Gruppensituation, auf die Dynamik im Team
und auf konzeptionelle Fragestellung beziehen.
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Dariiber hinaus besteht die Moglichkeit mit der*dem Berater*in zusatzliche Termine zur Beratung von
spezifischen Fragestellungen oder Problemlagen zu vereinbaren, wenn das Setting im GrofSteam nicht
geeignet erscheint.

Zweimal im Jahr findet fiir jeden Standort zwei Teamtage mit einer Beratung zur Moderation oder zwei
Teamtage als Fachtage mit padagogischen Schwerpunkten statt.

13 ZUSATTVIENARBEIT DER STANDORTE

An unseren Standorten wird nach einem ahnlichen, gemeinsam entwickelten Konzept gearbeitet.
Daraus ergeben sich viele Vorteile fir Eltern/ Erziehungsberechtige, Kinder und dem Team, wie z.B.
e GroRe Angebotsvielfalt fur Eltern/ Erziehungsberechtigte und Kinder
e 2.B. Eltern/ Erziehungsberechtigten- Kind- Aktionen, Infoveranstaltungen,
Ferienprogramm usw.
e verschiedene Gruppenformen (Betreuung von 4 Monaten bis 6 Jahren)
e Absicherung der Betreuungszeiten (z.B. wahrend der Ferienzeit)
e organisatorische Flexibilitat (z.B. gegenseitiger Austausch von padagogischen Fachkraften bei
Personalengpdassen)
e grolle Fachkompetenz der einzelnen Mitarbeiter durch Fort- und Weiterbildung
zu unterschiedlichen Schwerpunktthemen.
AuBerdem erarbeiten die Standorte die gemeinsame Planung fiir das ganze Kindergartenjahr
(Projekte, Feste, Infoabende usw.)
Mehrmals im Jahr finden gemeinsame Aktionen statt.

14 FORT- UND WEITERBILDUNG

Die pdadagogische Arbeit mit Kindern ist ein stetiger Wandel. Die Bedirfnisse der Kinder,
gesellschaftliche Anforderungen sowie padagogische Methoden und inhaltliche Schwerpunkte
entwickeln sich kontinuierlich weiter.

Um diesen Veranderungen gerecht zu werden und eine hohe Qualitat unserer Arbeit sicherzustellen,
ist es dem Trager ein wichtiges Anliegen, dass alle padagogischen Fachkrafte regelmaRig an Fort- und
Weiterbildungen teilnehmen.

Die Themen der Fortbildungen orientieren sich an aktuellen paddagogischen Anforderungen und
Interessen der Mitarbeitenden, zum Beispiel in den Bereichen Sprachférderung, Bewegung und
Motorik, Natur und Umwelt, Musik und Rhythmik sowie weiteren fachlichen Schwerpunkten.

Die neu gewonnenen Erkenntnisse und Impulse werden anschliefend im Team reflektiert und in den
padagogischen Alltag integriert, sodass die gesamte Einrichtung davon profitiert.

Unter anderem nutzen wir hierfiir das interne Fortbildungsprogramm der Jugendhilfe Werne, das tber
das Padagogische Zentrum fir Bildung in Werne angeboten wird. Dieses Fortbildungsangebot wird
jahrlich gemeinsam mit dem Mitarbeiter*innen nach ihren Interessen und Bedarfen mitgestaltet und
unterstitzt so eine nachhaltige und praxisnahe Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit.
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0 ZUSAMMENARBEIT MIT DEN ELTERN/ ERZIENUNGSBERECHTIGTEN
61 ELTERN/ ERZIEHUNGSBERECHTIGE ALS PARTNER

Gemeinsam mit den Eltern und Erziehungsberechtigten streben wir eine vertrauensvolle Erziehungs-
und Bildungspartnerschaft an. Es ist uns ein grolRes Anliegen, den Eltern das notige Vertrauen
entgegenzubringen, damit sie uns ihre Kinder mit einem guten Gefiihl anvertrauen koénnen.
Gegenseitiger Respekt, Offenheit und Wertschatzung bilden das Fundament unserer Zusammenarbeit
und sind Grundlage fiir ein gelungenes Miteinander.

Im taglichen Austausch — zum Beispiel in kurzen Gesprachen beim Bringen und Abholen der Kinder —
entsteht ein enger Kontakt zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften. Diese Gesprache
ermoglichen es uns, wichtige Informationen (iber das Befinden, die Stimmungen und aktuellen
Beddirfnisse der Kinder zu erhalten und darauf zeitnah und einfiihlsam zu reagieren.

Bei besonderen Aktionen, Projekten sowie bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Festen
beziehen wir die Eltern und Erziehungsberechtigten aktiv mit ein. So wird die Zusammenarbeit
lebendig gestaltet und starkt das Gemeinschaftsgefiihl innerhalb unserer Einrichtung.

0.2 ELTERN-/ ERZIEHUNGSBERECHTIGTEN- BEIRAT

Am Anfang jedes Kindergartenjahres obliegt den Eltern/ Erziehungsberechtigten die Wahl der Eltern/
Erziehungsberechtigten Vertreter. Gewahlt werden drei Vertreter und drei Stellvertreter flr unsere
Einrichtung. Die gewdhlten Vertreter haben die Aufgabe, die Interessen der Eltern/
Erziehungsberechtigten zu vertreten.

Ferner nehmen Vertreter aus den Gruppen am Rat der Tageseinrichtung teil, der sich aus den
padagogischen Fachkraften der Einrichtung, dem Trager und den gewadhlten Vertretern
zusammensetzt. Diese Zusammenkunft findet mindestens zweimal im Jahr statt. Die Mitglieder des
Rates der Tageseinrichtung erstreben im allseitigen Bemiihen die Verwirklichung der Aufgaben in
unserer Einrichtung. Sie koordinieren Feste und Veranstaltungen.

Uber eventuelle Verdnderungen des piadagogischen Personals informiert in diesem Gremium der
Trager der Einrichtung.

83 SPRECLTAGE FUR ELTERN/ ERZIEHUNGSBERECHTIGE

Einmal im Jahr fuhren wir ein Entwicklungsgesprach mit den Eltern/ Erziehungsberechtigten. Dieses
findet in der Regel um den Geburtstag des Kindes statt. Gemeinsam tauschen wir uns Uber die
Entwicklung, die Starken und Interessen des Kindes aus und besprechen, wie das Kind weiterhin gut
begleitet und unterstitzt werden kann.

An diesen Gesprachen nehmen zwei padagogische Fachkrafte teil, um die Entwicklung des Kindes
umfassend zu besprechen. Ein Gesprachsprotokoll halt die wichtigsten Inhalte, Absprachen und
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padagogischen Beobachtungen fest. So wird eine transparente, wertschatzende Zusammenarbeit mit
den Eltern gewahrleistet und die individuelle Fo6rderung des Kindes unterstiitzt. Dieses
Gesprachsprotokoll wird zum einen den Unterlagen des Kindes beigefiigt, zum anderen erhalten die
Eltern/ Erziehungsberechtigten eine Kopie davon.

Unabhangig von diesem festen Gesprachstermin konnen Eltern und Erziehungsberechtigte bei Bedarf
jederzeit ein weiteres Gesprach vereinbaren. Uns ist es wichtig, im offenen Dialog zu bleiben und
Anliegen zeitnah, vertrauensvoll und im Sinne des Kindes zu besprechen.

6.4 HOSPITATION

Um Eltern einen vertieften Einblick in den Kindergartenalltag ihres Kindes zu ermdoglichen und die
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft weiter zu starken, bieten wir einmal im Quartal
Hospitationstage fiir Eltern und Erziehungsberechtigte an.

Nach vorheriger Anmeldung haben Eltern/ Erziehungsberechtigte die Moglichkeit, ihr Kind fur etwa
eine Stunde im Gruppenalltag zu begleiten. Wahrend der Hospitation kann die padagogische Arbeit,
die Spiel- und Lernprozesse der Kinder sowie das soziale Miteinander in der Gruppe beobachtet und
miterlebt werden. So entsteht ein besseres Verstandnis fir die taglichen Erfahrungen des Kindes und
die padagogischen Schwerpunkte unserer Arbeit.

Die Hospitationen sind bewusst zeitlich begrenzt gestaltet, um dem Kind Sicherheit zu geben und den
gewohnten Tagesablauf moglichst wenig zu verandern. Gleichzeitig bietet sich Raum fiir wertvolle
Begegnungen, Austausch und gegenseitige Wertschatzung.

Wir sehen die Hospitationstage als bereichernde Méglichkeit, Transparenz zu schaffen, Vertrauen zu
vertiefen und gemeinsam zum Wohl des Kindes zusammenzuarbeiten.

85 ERWEITERTE GESPRACHSANGEBOTE DER JUGENDUILFE WERNE

Geplante Gesprache

An geplanten Gesprachen nimmt neben den zustdndigen padagogischen Fachkraften ein* Berater*in
(Fachpersonal) obligatorisch teil.

Die padagogischen Fachkrafte vereinbaren den Gesprichstermin  mit den Eltern/
Erziehungsberechtigten und der Beratung. Vorab findet eine Gesprachsvorbereitung zwischen den
padagogischen Fachkraften und der Beratung statt. Die Aufgabe der Beratung kann z.B. in der
Moderation des Gesprachs liegen und als Ergdnzung zur Fachkompetenz der padagogischen Fachkraft
fungieren. Von einem geplanten Gesprach wird ein Protokoll erstellt und auch den Eltern/
Erziehungsberechtigten ausgehandigt.

Offene Beratung/Sprechstunde

Grundsatzlich besteht flr Eltern/ Erziehungsberechtigten die Moglichkeit, kurzfristig und zeitnah einen
Termin mit einer Beratung zur Besprechung einer personlichen Fragestellung zur Erziehung des Kindes
und/oder zur Entwicklung in der Familie zu vereinbaren. Die Beratung unterliegt der Schweigepflicht.
Inhalte eines solchen Gesprachs werden nicht an die padagogischen Fachkrafte weitergegeben.
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Informationsabende
Die Berater nehmen an den Informationsabenden im Frihjahr fir die neuen Eltern/

Erziehungsberechtigten und im Herbst im Rahmen der Eltern-/ Erziehungsberechtigten-
Vollversammlung teil. Sie stellen sich und das Beratungsangebot vor und stehen fiir Nachfrage zur

Verflgung.
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J  VERNETZUNG SOZIALRAUM

Das Verbund-Familienzentrum St. Josef besteht aus drei Kindertageseinrichtungen an den Standorten
»Auf dem Berg”“, ,Am Hornewaldchen” und ,St. Konrad — Die Weltentdecker” in Werne an der Lippe.
Gemeinsam verfolgen wir den Anspruch, Kindern im Alter von vier Monaten bis zum Schuleintritt sowie
ihren Familien ein moglichst umfassendes Angebot an Betreuung, Bildung und Beratung zu bieten.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht der ganzheitliche Blick auf die Kinder, ihre Familien und ihr soziales
Umfeld. Mit unseren Angeboten leisten wir einen wichtigen Beitrag zur ganzheitlichen Forderung der
Kinder und stellen zugleich unterstiitzende Ressourcen fir Eltern und Erziehungsberechtigte bereit —
insbesondere im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Darliber hinaus bieten wir
Beratungsangebote zu vielfaltigen Themen rund um Familie und Kind an und vernetzen uns aktiv im
Sozialraum, um vorhandene Kompetenzen und Unterstiitzungsangebote fiir Familien zu biindeln.
Unser Verstandnis von Familie ist gepragt durch die enge Einbindung in den Sozialraum. Die Bedarfe
und Erwartungen der Eltern und ihrer Kinder stehen im Mittelpunkt und sind maligeblich fir die
Ausrichtung unserer Angebote. Wir verstehen uns als verlasslicher Partner der Familien, der sie in ihrer
Erziehungsarbeit unterstitzt und durch bedarfsgerechte Betreuungsangebote, wie erweiterte
Offnungszeiten, zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie beitragt. Mit unseren Bildungs- und
Beratungsangeboten verfolgen wir einen ganzheitlichen Ansatz, der die Erziehung in der Familie und
in der Einrichtung miteinander verbindet und dabei gesellschaftliche Rahmenbedingungen sowie
individuelle Lebenssituationen berlicksichtigt.

Fiir die Kinder gestalten wir unsere padagogische Arbeit auf Grundlage der Bildungsvereinbarungen
des Landes Nordrhein-Westfalen. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Férderung von
Chancengleichheit fiir jedes Kind. Dabei messen wir der sprachlichen Bildung eine groRe Bedeutung
bei und setzen uns zugleich aktiv fiir Inklusion ein, die sich an unserem spezifischen Konzept orientiert.
Der regelmafige Austausch mit den Eltern ist ein zentraler Bestandteil unserer Arbeit. In
Zusammenarbeit mit der Fachberatung der Jugendhilfe Werne filhren unsere padagogischen
Fachkrafte geplante Gesprache mit Eltern und Erziehungsberechtigten.

Unsere Einrichtungen bieten verlassliche Regel6ffnungszeiten von 7:00 Uhr bis 16:00 Uhr und schaffen
damit eine stabile und planbare Betreuung fiir Kinder und Familien.
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10 QUALITATSSICHERUNG

Grundlage unserer Qualitatssicherung ist das vorhandene, schriftlich fixierte padagogische Konzept
der Einrichtung. Dieses Konzept bildet ebenfalls die Grundlage fir die Teilnahme am
Qualitatsmanagementverfahren QM+Coe?2 fiir Kindertageseinrichtungen des Caritasverbandes fir die
Di6zese Minster.

In diesem Prozess, an dem wir uns seit 2007 beteiligen, definieren wir in umfangreichen
Reflexionssitzungen die fiinf wesentlichen Arbeitsinhalte (Kernprozesse). Im Prozess der Definition
Uberprifen wir laufend die geltenden Standards, reflektieren diese und verschriftlichen sie, so dass wir
von der Aufnahme von Kindern, die padagogische Haltung, dem geplanten Gesprach und den
Ubergang in die Grundschule plus einem Verfahren fiir Beschwerden die Hauptschwerpunkte
reflektiert, fixiert und fir alle Gruppen und Standorte vereinheitlicht haben (werden).

Zur kontinuierlichen Weiterentwicklung des Angebotes finden einmal wochentlich Teamsitzungen
statt, werden Teamtage organisiert sowie eine regelmallige Fachberatung durch den
Fachberatungsdienst der Jugendhilfe Werne und des Didzesancaritasverband durchgefihrt.

Neben der Selbstevaluation werden die Nutzer des Verbund- Familienzentrums regelmaRig schriftlich
befragt. Fir die Angebote des Verbund- Familienzentrums werden die Daten in einem Abstand von
zwei Jahren erhoben, die Eltern/ Erziehungsberechtigten der Kindertageseinrichtung werden jdhrlich
nach ihrer Einschatzung befragt.

Das Qualitatsmanagementhandbuch kann jederzeit in der Einrichtung eingesehen werden.
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T1 WAS SONST NOCI WICHTIG iST
17 GRUPENTYD

Wir nehmen auf:
e Kinder im Alter von 2 Jahren bis zur Einschulung (Gruppentyp I)
e Kinder im Alter von 3, 4 und 5 Jahren bis zur Einschulung (Gruppentyp Ill)

Die Aufnahme der Kinder erfolgt zum 01. August eines Jahres und endet vertraglich zum 31. Juli vor
Schulantritt.

117 OFFNUNGSZEITEN UND BUCHUNGSFORMEN

Buchungsform 25 Stunden
Montags- Freitag 07.00 Uhr —12.30 Uhr

Buchungsform 35 Stunden
Montag bis Freitag 07:00 Uhr —12:30 Uhr
14:30 Uhr —16:00 Uhr

Buchungsform 35 Stunden Block
Montag bis Freitag 7:00 Uhr — 14:00 Uhr

Buchungsform 45 Stunden
Montag bis Freitag 07:00 Uhr - 16:00 Uhr

113 AUFNAHMERRITERIEN

Die Aufnahmekriterien fiir unser Verbund- Familienzentrum wurden mit dem Rat der Einrichtung
wie folgt festgelegt:

e Rechtsanspruch fiir Kindern mit Vollendung des 1. Lebensjahres

e Geschwisterkinder

e Alleinerziehende Eltern/ Erziehungsberechtigte

e Berufstatigkeit beider Elternteile

e Mitarbeiter*innen der Jugendhilfe Werne GgmbH, die in Werne wohnen

e Hartefalle

,“denugeseinricmu,’
P oy !
.

At

47



Kita »Am Hornewadldchen« - Konzept

114 DATENSCHUTZ

Die Datenschutzgesetze gelten fiir alle Mitarbeiter*innen und Eltern (Sorgeberechtigten) der Kinder in
der Kindertageseinrichtung. Die Angestellten verpflichten sich mit ihrer Unterschrift, die
Bestimmungen des Datenschutzes einzuhalten. Es ist allen untersagt, personenbezogene Daten
unbefugt zu einem anderen, als dem zur jeweiligen rechtmafRigen Aufgabenerfillung gehérenden
Zweck zu verarbeiten, bekannt zu geben, zuganglich zu machen oder sonst zu nutzen. Die Verpflichtung
auf das Datengeheimnis besteht auch nach Beendigung der Tatigkeit bei der Jugendhilfe Werne
GgmbH.

115 BUCH- UND AKTENFUMRUNG

Als Trager achten wir auf eine ordnungsgeméaRe Buch- und Aktenfiihrung in Bezug auf den Betrieb
unserer Einrichtungen.

e Dienstpldane werden gemeinsam mit der Einrichtungsleitung und Personalabteilung im
elektronischem Dienstplan Vivendi PeP angelegt. Mitarbeiter*innen kbnnen dann liber einen
Selfservice ihre Dienstzeiten erfassen und ihre Urlaube beantragen und genehmigen lassen.

e Platzbelegungen und wirtschaftliche Voraussetzungen und das Speichern der Daten von
Kindern werden Uber die Software Kita Plus verwaltet.

e Das Kassenbuch der Kindertageseinrichtung wird elektronisch tber die Diamant Software
geflihrt und nach Abgabe der Einrichtungsleitung durch die Buchhaltung der Jugendhilfe
Werne gGmbH geprift.

Wir halten uns an die jeweiligen vorgeschriebenen Aufbewahrungsfristen und werden jahrlich durch
die Beratungs- und Priifungsgesellschaft BPG mbH geprift.

115 URLAUBS- UND SCHLIERUNGTAGE

Laut gesetzlicher Vorgabe durch das KiBiz, ist jede Kindertageseinrichtung dazu verpflichtet
SchlieRtage im Laufe des Kindergartenjahres einzuplanen. Diese Vorgaben gibt es zum Schutz der
Kinder, da auch Kinder ein Recht auf Erholungsurlaub haben.

Diese SchlieRtage legen wir jedes Jahr mit dem Rat der Einrichtung (Trager, Kita- und Eltern-/
Erziehungsberechtigenrat) fest.

Unsere SchlieRtage werden friihzeitig bekannt gegeben und sind als Aushang im Eingangsbereich zu
finden, sowie im digitalen Kalender im KitaPlus Portal hinterlegt.
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117 ELTERNBEITRAGE

Die Elternbeitrage werden von der Stadt Werne erhoben. Informationen Uber die Erhebung zum
Elternbeitrag und zur Elternbeitragsfreiheit sowie welche Unterlagen fiir die Berechnung bendtigt
werden, kdnnen Sie hier nachlesen:

Rechtliche Grundlagen:

¢ § 23 des Gesetzes zur friihen Bildung und Erziehung von Kindern (Kinderbildungsgesetz - KiBiz)

¢ § 90 Abs. 3 Achtes Sozialgesetz-buch (SGB VIII)

¢ Satzung Uber Elternbeitrage fir die Inanspruchnahme von Tageseinrichtungen fiir Kinder im 6rtlichen
Zustandigkeitsbereich des Jugendamtes der Stadt Werne.

118 GESUNDUEITSFURSORGE

Bei der Aufnahme in das Verbund- Familienzentrum ist der Nachweis lber eine altersentsprechend
durchgefiihrte Gesundheitsvorsorgeuntersuchung des Kindes durch Vorlage eines arztlichen
Gesundheitszeugnisses zu erbringen oder durch die Vorlage der letzten U - Untersuchung. Zudem muss
der Impfstatus zur Masern Impfung nachgewiesen werden.

Eine jahrliche zahnarztliche Vorsorgeuntersuchung findet durch das Gesundheitsamt in der Einrichtung
statt, je nach Einwilligung der Eltern.

Um das Gesundheitsbewusstsein der Kinder schon friih zu férdern, bieten wir den Kindern taglich
frisches Obst/Gemiise als Nahrungsergdnzung zum gemeinsamen Friihsticksbuffet an.

119 INFORMATIONSMOGLICHKEITEN UND -MATERIALIEN

Uns ist es sehr wichtig unsere Arbeit moglichst transparent und nachvollziehbar zu gestalten. Aus
diesem Grund haben alle Eltern und Erziehungsberechtigten einen personlichen Zugang zu KitaPlus.
Dort finden Sie unter anderem Informationen zu lhrem Kind, Informationen aus dem Kitaalltag,
Wochenriickblicke und Termine der Einrichtung. Ebenso laufen Uber dieses Portal die
Friihstiickspauschale und die Buchung des Mittagessens. Dieses Portal bietet allen Eltern und
Erziehungsberechtigten stiandig die Moglichkeit informiert zu bleiben, sowie eigenstindig das
Mittagessen zu buchen oder abzubestellen. Wenn Sie fragen diesbezliglich haben, sprechen Sie uns
wie gewohnt gerne an.

Unsere Einrichtung verfligt auch tber eine eigene Homepage ( ). Dort
gibt es einige Informationen zu unserer Einrichtung und die Moglichkeit sich die verschiedenen
Konzeptionen als PDF-Datei herunterzuladen. Neben dem padagogischen Konzept gibt es noch die
»Vorschulmappe®, diese bietet einen Einblick in unsere vorschulische Forderung Ihres Kindes.

Auch auf Instagram sind wir vertreten! Schauen Sie gerne vorbei und folgen uns:

Dort gibt es spannende Einblicke und Eindriicke aus dem Kita — Alltag!

Im Eingangsbereich sind immer die wichtigsten Aushange zu sehen, zudem ist dort noch ein Aufsteller
mit verschiedenen Flyern zu finden.
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1110 VERBUND-FAMLIENZENTRUN , STJOSEF” - KONTAKT

Stephanie KiBmann

Bereichsleiterin Kindertageseinrichtungen und Verbund-Familienzentrum ,,St.Josef“

Firstenhof 27

59368 Werne

Tel: 02389 5270-118

E-Mail: stkissmann@jugendhilfe-werne.de
www.kindergarten-werne.de

Kindertageseinrichtung ,,Am Hornewaldchen“
Vinzenzstr. 5

59368 Werne

Tel: 02389 534333

E-Mail: amhornewaeldchen@jugendhilfe-werne.de
www.kita-hornewaeldchen.de

Kindertageseinrichtung ,,Auf dem Berg“

Auf dem Berg 10

59368 Werne

Tel: 02389 6905

Fax 02389 987655

E-Mail: kita-st-josef@jugendhilfe-werne.de
www.kita-auf-dem-berg.de
Kindertageseinrichtung ,St. Konrad — Die Weltentdecker”
Stockumer StralRe 174

59368 Werne

Tel: 02389 5270-144

E-Mail: kiga-familiennetz@jugendhilfe-werne.de
www.kita-am-familiennetz.de
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KONTAKT

Kindertageseinrichtung ,,Am Hornewaldchen“
Vinzenzstr. 5

59368 Werne

www.kita-hornewaeldchen.de

Kirsten Schaaf - Hagemeier
Standortleitung

E-Mail: amhornewaeldchen@jugendhilfe-werne.de
Tel: 02389 53 43 33
Mobil: 0170 932 69 79
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